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Disponiéndose que, salvo que se provea otra cosa en este Capitulo, las
Fases no necesariamente siguen un orden cronolégico o progresivo, sino
que todas forman parte del esfuerzo integrado para lograr dicho Objetivo.

) “JREF” significa la Junta de Reestructuracién y Estabilizacién Fiscal
creada al amparo del Articulo 37.04(b)(5) de esta Ley, la cual se crea para
hacer cumplir los objetivos del Capitulo 3 de esta Ley y a la que se le
encomienda tomar todas las acciones necesarias para el cumplimiento de
la misma.

(g) “Objetivo” significa el establecimiento de un plan de emergencia dirigido
a reducir en $2,000 millones los gastos operacionales y de némina
pagaderos del Fondo General para el afio fiscal 2009-2010, luego de excluir
el servicio de la deuda, las asignaciones por férmulas de la Universidad de
Puerto Rico, la Rama Judicial y los Municipios, y las asignaciones a la
Rama Legislativa, armonizado con el interés gubernamental de asegurar
la calidad y la continuidad en el ofrecimiento de los servicios a la
ciudadania.

(h) “OGP” significa la Oficina de Gerencia y Presupuesto en la Oficina del
Gobernador.

6] “ORHELA” significa la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado.

G) “Plan de Emergencia de Medidas de Reduccién de Gastos” significa las
medidas de reduccién de gastos dispuestos por este Capitulo III.

(k)  “Precepto” significa leyes, articulo o seccién de ley; convenio colectivo o
disposiciones contenidas en convenios colectivos, acuerdos, acuerdos
suplementarios, politicas, manuales de empleo, cartas circulares, cartas
contractuales, certificaciones, addenda, reglamentos, reglas y condiciones
de empleo, cartas normativas, planes de clasificacién y/o planes de
retribucién.

Articulo 34.-Aplicabilidad.

Este Capitulo III sera de aplicacién a todas las Agencias cuyo presupuesto se
sufraga, en todo o en parte, con cargo al Fondo General a la fecha de vigencia de esta
Ley. Estaran exentas de la aplicacién de esta Ley las ramas judicial y legislativa, asf
como las agencias de gobierno e instrumentalidades gubernamentales excluidas por el
Articulo 5, Seccién 5.3 de la Ley Ndm. 184 de 3 de agosto de 2004, segiin enmendada;
conocida como la Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio
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Piblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; disponiéndose, no obstante, que
estar4 sujeta a la aplicacién de esta Ley la Oficina propia del Gobernador.

La OGP preparara y publicara dentro del término de cinco (5) dias calendario
desde la fecha de efectividad de esta Ley, una lista de las Agencias afectadas, utilizando
los criterios establecidos en esta Ley.

Articulo 35.-Implantacién del Plan de Emergencia de Medidas de Reduccién de
Gastos.

Las medidas de reduccién de gastos dispuestas en este Capitulo III proveen para
la ejecucion en tres fases, una de las cuales, la Fase II, entrara en vigor progresivamente,
mientras no se alcance el Objetivo establecido como politica ptblica en el Articulo 2 33
(g) de esta Ley.

Articulo 36.-Fase I.

Se establece un Programa Voluntario de Reduccién Permanente de Jornada y un
Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas disponible a los empleados elegibles
de las Agencias.

Articulo 36.01.-Programa Voluntario de Reduccién Permanente de Jornada.

(@ Todo empleado de las Agencias a las que le es aplicable este Capitulo III, y
que tenga veinte o mas afios de empleo en el servicio ptblico, es elegible
para este Programa Voluntario de Reduccién Permanente de Jornada.

(b)  El Programa Voluntario de Reduccién Permanente de Jornada constara de
la reduccién de una jornada regular diaria del empleado en cada
quincena; es decir, un dia en cada quincena.

() Se ordena a la OGP a notificar mediante carta circular a todas las
Agencias, no mas tarde del 20 de marzo del 2009, el procedimiento a
seguir para que los empleados de las Agencias puedan acogerse al
Programa Voluntario de Reduccién Permanente de Jornada. Las
autoridades nominadoras o representante autorizado de las Agencias, a su
vez, notificaran la carta circular a sus empleados, y en el caso de aquellos
miembros de una unidad apropiada, ademas, a la organizacién sindical
que esté certificada como representante exclusivo de dicha unidad
apropiada para fines de negociacién colectiva (la “organizacién sindical”),
en un término no mayor de siete (7) dfas calendario a partir de la fecha de
notificacién de la carta circular de la OGP.
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Aquellos empleados que interesen participar en el Programa Voluntario
de Reduccion Permanente de Jornada contardn con un término
improrrogable de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha
de la notificacion de la carta circular de OGP, para acogerse al Programa.
Los empleados interesados en acogerse al Programa Voluntario de
Reduccién Permanente de Jornada, por si, y en su caso ademads, a través
de su organizacién sindical, completaran un formulario de eleccién a ser
provisto por la Agencia, debiendo entregarlo a la mano a la Oficina de
Recursos Humanos de la Agencia. El formulario contendré un resumen
del Programa.

La reduccién de jornada dispuesta en este Articulo 36.01, al igual que la
consecuente reduccién en paga, seran de caracter permanente.

La JREF evaluaréa toda peticion de acogerse al Programa Voluntario de
Reduccién Permanente de Jornada, a fin de aprobarla o rechazarla. En la
evaluacién y toma de decisién en cuanto a si la aprueba o la rechaza, la
JREF habra de considerar si con ello se logra el Objetivo contemplado en el
Articulo 2, armonizado con el interés de asegurar la calidad y la
continuidad en el ofrecimiento de los servicios a la ciudadania.

Articulo 36.02.-Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas.

(@)

(b)

Todo empleado de las Agencias a las que le es aplicable este Capitulo III
es elegible para el Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas.

Se ordena a la OGP a notificar mediante carta circular a todas las
Agencias, no més tarde del 20 de marzo del 2009, el procedimiento a
seguir para que los empleados de las Agencias puedan acogerse al
Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas. Las autoridades
nominadoras o representante autorizado de las Agencias, a su vez,
notificardn la carta circular a sus empleados, y en el caso de aquellos
miembros de una unidad apropiada, ademas, a la organizacion sindical,
en un término no mayor de siete (7) dias calendario a partir de la fecha de
notificacién de la carta circular de la OGP.

Aquellos empleados que interesen participar en el Programa de Renuncias
Voluntarias Incentivadas contardn con un término improrrogable de
treinta (30) dias, calendario contados a partir de la fecha de la notificacién
de la carta circular de OGP, para acogerse al Programa. Los empleados
interesados en acogerse al programa de renuncias voluntarias, por si, y en
su caso ademds, a través de su organizacion sindical, completaran un
formulario de eleccién a ser provisto por la Agencia, debiendo entregarlo
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a la mano a la Oficina de Recursos Humanos de la Agencia. El formulario
contendra un resumen del programa y advertir4 al empleado que la firma

del mismo constituye un relevo total y absoluto, y una renuncia de

derechos de toda reclamaci6n actual o potencial, basada en: (i) su relacién

de empleo y/o la terminaci6n del mismo, bajo cualquier ley aplicable y/o

(ii) las acciones, si algunas, que pudieran tomarse como consecuencia de la

implantacién de este Capitulo III.

(d) La renuncia referida en el inciso (c) tendré el efecto de una transacciéon
total, de toda accién o derecho, actual o potencial, conocido o sin conocer
que el empleado tenga, pueda tener o haya tenido; disponiéndose,
ademas, que el efecto de la renuncia en cuanto a lo indicado en los incisos
(c) y (d) de este Articulo, su efecto sera el de cosa juzgada.

Articulo 36.03.-Incentivos
(@ Todo empleado que se acoja al Programa de Renuncias Voluntarias

Incentivadas provisto por el Articulo 36.02, recibira un incentivo
econ6émico calculado conforme a la siguiente férmula:

Término de empleo en el servicio Cantidad bruta a recibir
publico
Hasta 1 afio 1 mes de sueldo
De 1 afio y 1 dia hasta 3 afios 2 meses de sueldo
De 3 afios y un dia en adelante 3 meses de sueldo

El término de empleo lo determinaran las Agencias sobre la base de todos
los periodos trabajados cotizados por el empleado en el servicio ptblico.

El pago del incentivo econémico antes descrito en este inciso (a) estara
libre del pago de contribuciones sobre ingresos y, ademds, no se le hardn
descuentos por concepto de ahorros y aportaciones a los sistemas de retiro de los
empleados gubernamentales, o de contribucién sobre ingresos, pero si estara
sujeto a otras deducciones autorizadas por ley, tales como las incurridas
voluntariamente por el funcionario o empleado por razén de préstamos a la
Asociacién de Empleados, a sistemas de retiro del Gobierno o a cooperativas de
crédito de empleados publicos, a descuentos de cuotas de afiliacion a
asociaciones de empleados autorizados por ley, y a descuentos por concepto de
Seguro Social federal y Medicare.

(b) Los empleados que se acojan al Programa de Renuncias Voluntarias
Incentivadas recibirdn, ademas, la liquidacién de vacaciones regulares
dentro de un término de treinta (30) dias calendario, una vez presente la
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documentacion requerida para tal liquidacion. Igual término aplicara para
aquellos empleados que tengan derecho a recibir una liquidacién por
licencia por enfermedad y por tiempo extraordinario acumulado. Los
empleados que se acojan al Programa de Renuncias Voluntarias
Incentivadas podran optar por recibir los servicios de adiestramiento, re-
adiestramiento y busqueda de empleo a través del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos y sus componentes operacionales.

A los empleados que se acojan al Programa de Renuncias Voluntarias
Incentivadas se les pagara la prima de cobertura médica por un término
méximo de doce (12) meses o hasta que éste sea elegible para cobertura de
seguro de salud en otro empleo.

Los empleados que se acojan al Programa de Renuncias Voluntarias
Incentivadas seran elegibles en el Programa de Alternativas para
Empleados Publicos segtin dispuesto en el Articulo 39 de este Capitulo III

Los empleados que se acojan el Programa de Renuncias Voluntarias
Incentivadas podran elegir el que se les liquide lo acumulado como
beneficio de retiro, o se le transfiera, o se adopte cualquier otra alternativa
de las dispuestas por, y en conformidad con la ley que regula su retiro, su
reglamento y/o el plan correspondiente.

Articulo 36.04.-Certificacién

(@)

(b)

Al concluir el plazo de los treinta (30) dias calendario para acogerse al
Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas y al Programa de

'Reduccién Permanente de Jornada, conforme a lo dispuesto en los

Articulos 36.01 y 36.02 de este Capitulo Ill, las Agencias tendrdn un
término no mayor de siete (7) dias calendario para presentar a la OGP un
informe indicando el monto de la economia lograda mediante dichos
programas en sus respectivas Agencias. Dado que la Fase III del Articulo
38 de esta Ley concurre su efectividad con la Fase I, en el término antes
mencionado, las Agencias igualmente certificaran la economia proyectada
mediante el plan de suspensién temporera del Articulo 38.02 (a) de esta
Ley.

En un término no mayor de diez (10) dias calendario a partir de la fecha
de vencimiento de entrega de los informes de la Agencias, la OGP
certificara a la JREF y a los Presidentes de los Cuerpos Legislativos la
economia proyectada como resultado de la implantacién de la Fase I y la
certificacion de la economia proyectada del Articulo 38.02, Fase IlI. Luego
del analisis de los resultados de la Fase I y Fase III, ante mencionados, la
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OGP indicar4 si el objetivo se alcanz6; de no ser asi, recomendara poner
en efecto el Articulo 37, Fase II, notificando a la JREF y a los Presidentes
de los Cuerpos Legislativos.

Articulo 37.-Fase II.

Se establece, como Fase II, un plan de cesantias involuntarias para la eliminacién
de puestos el cual aplicara a toda las Agencias y a todo empleado que no esté excluido
por el Articulo 37.02 de este Capitulo III.

Articulo 37.01.-Plan de Cesantias.

Este plan de cesantias entrard en vigor una vez la OGP emita su certificacién
conforme lo dispuesto en el Articulo 36.04 de este Capitulo III concluyendo que el
objetivo establecido como politica ptublica en el Articulo 2 de esta Ley no ha sido
alcanzado.

Articulo 37.02.-Exclusién de la aplicacién de la Fase II.

A fin de evitar un impacto negativo en los servicios brindados por el Gobierno, y
en cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 2 de esta Ley, estaran exentos de las
disposiciones del Articulo 37 de este Capitulo III los siguientes empleados de las
Agencias comprendidas en esta Ley, los cuales llevan a cabo funciones esenciales en
proteccién de la seguridad, enseiianza, salud y bienestar:

(@ policias y bomberos;

(b) oficiales de correccion y oficiales juveniles;

() maestros asignados al sal6n de clases;

(d) bibliotecarios de escuelas;

(e) profesionales de la salud (médicos, paramédicos, enfermeras,
farmacéuticos y técnicos de laboratorio);

® trabajadores sociales;
(g) operadores del sistema de llamadas de emergencia 911; y

(h)  pat6logos del Instituto de Ciencias Forenses.
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No estaran exentos aquellos empleados que tuviesen nombramiento transitorio o
irregular a la fecha vigencia de esta Ley, atn si llevan a cabo las funciones
comprendidas en el Articulo 37.02.

Asimismo, la Fase II no aplicar4 a: (i) a empleados de Agencias que laboran en
programas federales sufragados con fondos federales y cuyo programa condiciona la
concesion y recibo de fondos federales a retener a tales empleados; o (ii) a empleados
que pertenecen a las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos: Ejército (“Army”),
Fuerzas Navales (“Navy”), Infanterfa de Marinos (“Marine Corps”), Fuerza Aérea (“Air
Force”), Guardia Costanera (“Coast Guard”) y las reservas de dichas Fuerzas Armadas,
asf como a la Guardia Nacional del Ejército (“Army National Guard”) y la Guardia
Nacional de la Fuerza Aérea (“Air Nacional Guard”), que presten servicio militar y
estén en licencia militar bajo la “Uniformed Services Employment and Reemployment
Rights Act”, segtin enmendada, 38 U.S.C.A. Seccion 4301 et seq. (“USERRA”).

Los empleados de confianza también estardn excluidos de la aplicacioén de esta
Fase IL

Articulo 37.03.-Fecha de comienzo de la Fase 1I.

De la certificacién emitida por la OGP a tenor con el Articulo 36.04 de este
Capitulo III concluir que el objetivo establecido en la Fase I no se ha alcanzado, entraré
en vigor inmediatamente esta Fase II.

Articulo 37.04.-Procedimiento.
El procedimiento para llevar a cabo la Fase II sera el dispuesto en este Articulo.

(@) Suspension Temporera. Con el comienzo inmediato de la Fase II,
automaticamente se suspendera toda clausula, precepto y/o disposicién
aplicable a los empleados y/o puestos sujetos a las disposiciones de este
Capitulo III, contenidas en leyes, convenios colectivos, acuerdos, acuerdos
suplementarios, politicas, manuales de empleo, cartas circulares, cartas
contractuales, addenda, certificaciones, reglamentos, reglas y condiciones
de empleo, cartas normativas, planes de clasificacién y/o planes de
retribucién, referentes a:

(1)  ascensos, descensos, reubicaciones y/ o traslados;
(2)  retenciény cesantia, que conflija con lo adoptado en esta Ley;

(3)  reduccién de fuerza laboral o cesantfa, al igual que cualquier otra
disposicion que requiera observar ciertas medidas necesarias
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previo a la implantacién de cualquier reduccién de fuerza laboral o
cesantia;

reingreso y de adopcion de registro de elegibles;

toda disposicién que impida asignar tareas correspondientes a un
grupo de empleados, clases de puestos, niveles, unidad sindical o
unidad apropiada;

toda disposicibon que impida la sub-contratacién de tareas
asignadas a un grupo de empleados, clases de puestos, niveles,
unidad sindical o unidad apropiada;

toda disposicién que impida consolidar tareas en puestos, clases de
puestos o niveles;

disposiciones en cuanto a limitaciones de los derechos de gerencia
o de administracién de las Agencias; excepto en aquello que no esté
en conflicto con este Capitulo III;

disposiciones o cldusulas donde la Agencia se obligue a dar fiel
cumplimiento a lo acordado o pactado, en cuanto a los aspectos que
estén en conflicto con las disposiciones de este Capitulo III;

requisitos de utilizar antigiiedad, en la medida en que las
disposiciones de antigiiedad sean contrarias a lo dispuesto en este
Capitulo III o constituyan una limitacién para efectuar cambios en
funciones, ascensos, descensos, reubicaciones, traslados, destaques
u otras transacciones necesarias para evitar que se afecten los
servicios; y

procedimientos de resolucién de controversias, revision y/o
apelacién que estén en conflicto con las disposiciones que, en
cuanto a esas dreas, se proveen en este Capftulo III.

La suspensién de las cldusulas y disposiciones descritas en el inciso (a) de este
Articulo serd por un término de dos (2) afios, pudiendo el Gobernador reducir este
periodo mediante Orden Ejecutiva, de certificar la OGP que las economias resultantes
de la implantaciéon de los mecanismos provistos por este Articulo son suficientes para

cubrir los objetivos.

(b)  Cesantias.
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En vista del estado de emergencia fiscal, la escasez de recursos
fiscales, la gravedad de los problemas que enfrentamos y la
urgencia requerida para corregir los problemas fiscales, se exime de
agotar medidas tales como reubicacibn de personal,
readiestramiento de empleados, disfrute de vacaciones
acumuladas, disfrute de licencia sin sueldo, reduccién de jornada
de trabajo o descensos, previo a instrumentar las cesantias.

Las Agencias notificaran la terminacién a todo empleado que a la
fecha de la vigencia de esta Ley tenga un nombramiento transitorio
o irregular, por lo que no seré necesario observar, en cuanto a éstos,
el criterio de antigiedad. La notificacion escrita que a esos efectos
las Agencias envien, le apercibird al empleado de su derecho de
solicitar revisién de la decisién de la Agencia, ante la CASARH, en
conformidad a lo dispuesto por el Articulo 13, seccion 13.14, de la
Ley Num. 184 del 3 de agosto de 2008, y su reglamento. La
notificacién se hard mediante entrega a la mano o por correo
certificado con acuse de recibo a la direccion que obra en los
expedientes de la Agencia.

Las cesantias de los empleados con nombramiento permanente o de
carrera se efectuaran observando exclusivamente el criterio de
antigtiedad, de modo que sean cesanteados en primer término
aquellos que tengan menor antigiiedad.

A los fines de determinar la antigiiedad de empleados afectados se
considerardn todos los servicios prestados por los empleados
afectados en el servicio publico, independientemente de las
disposiciones de los convenios colectivos, reglamentos, cartas
circulares y otros documentos normativos.

Se crea la JREF, la cual estard compuesta por el Presidente del BGF,
el cual dirigira la Junta, el Secretario del Trabajo, el Secretario del
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto
Rico, el Secretario del Departamento de Hacienda, y la Directora
Ejecutiva de la OGP. Sus miembros, en el desempefio de esta
encomienda, no habran de recibir remuneracién adicional a la que
reciben por el desempefio de sus labores en sus agencias o
departamentos.

Ademads de las facultades otorgadas por este Capitulo III, la JREF
tendra todas las facultades necesarias y convenientes para
descargar la encomienda aqui asignada, incluyendo pero sin
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limitarse a la de realizar o encomendar, a las agencias o
departamentos que estdn a su cargo, que se realicen los estudios
que sean necesarios; requerir a las Agencias la informacién
necesaria para realizar su encomienda; asesorar al Gobernador y a
las Agencias en todo lo relativo a los empleados a ser cesanteados;
evaluar, aprobar o rechazar peticiones de empleados para reducir
la jornada de los puestos que ocupan; llevar a cabo reuniones entre
si y con los jefes de las Agencias; y reclutar de forma temporal,
mediante destaque, el personal necesario para realizar la
encomienda. Su Presidente tendra la facultad, ademas, para asignar
y/ o poner a la disposicién de la JREF todo recurso del BGF que sea
necesario para descargar sus obligaciones bajo este Capitulo III. La
encomienda de la JREF, y su duraci6n finalizard una vez se cumpla
el objetivo de la ley.

La JREF habré de determinar la cantidad global de empleados a ser
cesanteados, en conformidad con las disposiciones del Articulo 2 de
esta Ley y en armonia con la necesidad de asegurar la continuidad
y calidad de los servicios gubernamentales, dentro de un término
no mayor de cinco (5) dias calendario de iniciada la Fase II.

Las Agencias identificardn y certificardn a la JREF la antigtiedad de
cada uno de sus empleados, dentro de un término no mayor de
quince (15) dias calendario de iniciada la Fase II.

En el mismo término, las Agencias certificardn por escrito a sus
empleados afectados, individualmente, su fecha de antigiiedad
segtn surge de sus récords. En el caso de empleados miembros de
una unidad apropiada representada por una organizacién sindical
se notificard, ademés, a dicha organizacién sindical. Dicha
certificacién se notificara a los empleados, y, ademas, de ser el caso,
a la organizaci6n sindical, mediante entrega a la mano o por correo
certificado con acuse de recibo, a la direccién que obra en los
expedientes de las Agencias y apercibiéndole del derecho que tiene
el empleado a exponer y fundamentar por escrito su version en
cuanto a su fecha de antigiiedad. La fecha de notificacion seré la de
su entrega o envio.

El empleado, y de ser el caso, éste a través de su organizacion
sindical, tendrd un término no mayor de treinta (30) dias
calendario, a partir de la fecha de la notificacién, para presentar por
escrito a la Agencia, evidencia documental oficial emitida por la
autoridad o entidad gubernamental competente (“evidencia
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documental fehaciente”) que refute la antigiiedad que le ha sido
certificada. Para ello utilizara el formulario que para esos fines ser4
provisto por su respectiva Agencia, el cual completara y someteré a
su propia Agencia, con copia de la evidencia documental fehaciente
que refute la fecha de antigiiedad notificada por la Agencia.

En la eventualidad de que el empleado afectado no refute o no
presente, dentro del término aqui dispuesto, evidencia documental
fehaciente que sostenga su posicion, la antigiiedad a ser utilizada
sera aquella que le fue notificada por la Agencia. Dicha antigtiedad
ser4 concluyente para todo propésito relacionado con este Capitulo
I1I.

En la eventualidad de que el empleado afectado presente, dentro
del término aqui dispuesto, evidencia documental fehaciente que
controvierta la antigiiedad que le ha sido notificada, la Agencia no
tomara determinacion final sobre la antigiedad sin antes darle la
oportunidad de tener una vista previa.

La Agencia notificara al empleado su determinacién final que sobre
la antigiiedad tome, y, ademads, de ser el caso, a la organizacién
sindical, en un término no mayor de treinta (30) dias calendario,
apercibiéndole de su derecho de solicitar revisién de dicha
determinacién, conforme a lo dispuesto a esos fines en el inciso
incisos (13) y (14), del Articulo 37.04 (b) de esta Ley. Dicha
notificacion se haré a los empleados, y, ademas, de ser el caso, a la
organizacion sindical, mediante entrega a la mano o por correo
certificado con acuse de recibo, a la direccibn que obra en los
expedientes de las Agencias. La fecha de notificacién sera la de su
entrega o0 envio. No obstante, la presentaciéon del recurso de
revisién no habrd de paralizar las cesantfas; disponiéndose, no
obstante, que en el caso que el empleado prevalezca, se le restituira
a su puesto, efectivo a la fecha de su cesantia.

El empleado afectado podra solicitar revision de la determinacién
final tomada por la Agencia, solamente en cuanto a su antigiiedad
ante la CASARH, en conformidad a lo dispuesto por el Articulo 13,
seccién 13.14, de la Ley Num. 184 del 3 de agosto de 2004, y su
reglamento.

Aquellos empleados que sean miembros de una unidad apropiada,
afiliados o no a una organizacién sindical, podran revisar la
determinacién tomada final por la Agencia, solamente en cuanto a
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su antigtiedad, mediante una peticién que a esos efectos presenten
a los arbitros de la Comisién, creada al amparo de la Ley Nam. 45
del 25 de febrero de 1998, en un término no mayor de treinta (30)
dias calendario del recibo de la notificacién de la Agencia.

(15) La Agencia notificara las cesantias con al menos treinta (30) dias
calendario de anticipacién a la fecha de su efectividad, mediante
comunicacién escrita dirigida al empleado y, ademas, de ser el
caso, a la organizacién sindical, indicando la fecha de efectividad
de la misma. La notificacién se realizard conforme al Articulo
37.04(b), inciso (12) de este Capitulo IIL

(16) Las cesantias a efectuarse conforme a esta Fase II seran llevadas a
cabo de forma escalonada, a partir del 1 de julio del 2009 y durante
todo el afio fiscal 2009-2010. La JREF establecer4 el orden en que se
llevaran a cabo las cesantias y al determinar este orden tomara en
cuenta las medidas necesarias para asegurar que las Agencias
afectadas puedan continuar operando apropiadamente luego de las
cesantias.

(17)  El hecho de que algun empleado afectado haya presentado, en
fecha anterior a la fecha de efectividad de esta Ley, alguna querella,
reclamacién o impugnacién cuestionando su clasificacién, no serd
obstéaculo para decretar su cesantia haciendo uso de la clasificacién
objetada o impugnada. No obstante, de resolverse tal querella,
reclamacién o impugnacién de forma favorable al empleado y, por
consiguiente, cambie su clasificacién a una en la cual lleve a cabo
funciones esenciales conforme a lo dispuesto en el Articulo 37.02, la
Agencia dejara sin efecto su cesantfa, retroactivo a la fecha de su

- cesantia.

Articulo 37.05.-Beneficios

(@)

(b)

Los empleados cesanteados en conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 37 de este Capftulo III recibirdn la liquidacién de vacaciones
regulares una vez presenten la documentacién requerida para tal
liquidacién. De igual manera, aquellos empleados elegibles para ello,
recibirdn una liquidacién por licencia por enfermedad y por tiempo
extraordinario acumulado.

A los empleados cesanteados en conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 37 se les pagara la prima de cobertura médica por un término
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ininterrumpido de seis (6) meses o hasta que éste sea elegible para
cobertura de seguro de salud en otro empleo.

(0 Los empleados cesanteados de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 37 de este Capitulo III seran considerados elegibles al Programa
de Alternativas para Empleados Publicos segtn dispuesto en el Articulo
39 de este Capitulo III.

(d) Lacesantia en virtud de lo dispuesto en el Articulo 37 no sera considerada
como que el empleado fue despedido por conducta incorrecta para los
fines de que el empleado asegurado no esté descalificado para recibir los
beneficios provistos por la Ley Num. 74 de 21 de junio de 1956, segiin
enmendada, conocida como de la “Ley de Seguridad de Empleo de Puerto
Rico” (desempleo), de éste ser elegible.

() Los empleados cesanteados podran elegir el que se les liquide lo
acumulado como beneficio de retiro, o se le transfiera, o se adopte
cualquier otra alternativa de las dispuestas por, y en conformidad con la
ley que regula su retiro, su reglamento y/ o el plan correspondiente.

Articulo 37.06.-Certificacién.

Al concluir la Fase II conforme a lo dispuesto en el Articulo 37.04, las Agencias
tendran un término no mayor de siete (7) dias calendario para presentar a la OGP un
informe reflejando las economias logradas por las cesantias llevadas a cabo.

En un término no mayor de diez (10) dias calendario a partir de la fecha limite de
la presentacién de los informes por parte de las Agencias, la OGP certificara al JREF y a
los Presidentes de los Cuerpos Legislativos, la economia proyectada como resultado de
la implantacién de la Fase II, indicando, ademas, sus conclusiones en cuanto a si el
objetivo se alcanz6. La OGP y el Departamento de Hacienda someteran a los
Presidentes de los Cuerpos Legislativos un informe conjunto cada noventa (90) dias
sobre el progreso de los recaudos y la reduccién de gastos como el resultado de la
implantacién de la Fase IL

Articulo 38.-Fase III.

Se establece un plan de suspensién temporera de leyes, convenios colectivos,
preceptos y acuerdos de conformidad con los Articulos 38.01 y 38.02 de este Capitulo
I

Articulo 38.01.-Fecha de comienzo de la Fase II1.
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La Fase Il entrara en vigor inmediatamente, a la fecha de vigencia de esta Ley.
Articulo 38.02.- Plan de Suspensién Temporera.

(@  Alcance - Con el comienzo de la Fase III, automéaticamente se suspendera
temporeramente, por un término no mayor que el provisto en el inciso (b)
de este Articulo 38.02 de este Capitulo III, toda clausula, precepto y/o
disposicién contenidas en leyes, convenios colectivos, acuerdos, acuerdos
suplementarios, politicas, manuales de empleo, cartas circulares, cartas
contractuales, addenda, certificaciones, reglamentos, reglas y condiciones
de empleo, cartas normativas, planes de clasificacién y/o planes de
retribucién, aplicable a los empleados sujetos a lo establecido en este
Capitulo III, y referentes a:

(1) aumentos en salario y beneficios marginales, salvo en aquellas
circunstancias en que sean extremadamente necesarios y previo a la
identificacién de fondos por la Agencia y autorizacién expresa de la
OGP;

(2) planes de adiestramiento, capacitacién y desarrollo, salvo en
aquellas circunstancias en que sean extremadamente necesarios y
previo la identificacién de fondos por la Agencia y autorizacién
expresa de la OGP;

(3)  licencias con sueldo para estudios, seminarios, cursos o talleres;

(4)  pagos de matricula a empleados y/ o familias;

(5)  programas de becas a empleados y/o familias;

(6) pagos de diferencial en salario por condiciones extraordinarias o
por interinatos;

(7)  bonificaciones tales como las concedidas por razén de
productividad, ejecucion, asistencia, puntualidad y por retiro;

(8)  concesi6én de dias y horas libres con paga sin cargo a licencia
alguna;

(9)  retribucion adicional por habilidades o competencia;

(10) aumentos por afios de servicio;



(11)
(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)
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aumentos por servicio meritorios;
aumentos generales;

liquidacién monetaria anual del exceso de licencia de enfermedad
acumulada; disponiéndose, en este caso, como medida alterna
provisional, que se procedera a la liquidacién monetaria anual de la
licencia por enfermedad no utilizada durante el afio, que exceda
dieciocho (18) dias, sujeto a su disfrute;

liquidacién monetaria anual del exceso de licencia de vacaciones
acumulada cuando el empleado no haya podido disfrutar de sus
vacaciones acumuladas por necesidades de servicio; disponiéndose,
en este caso, como medida alterna provisional, que el empleado
vendra obligado a disfrutar su licencia acumulada, en la fecha més
proxima y que, de no hacerlo, perdera todo derecho a la liquidacién
monetaria y a su disfrute;

ascensos, descensos y/o traslados;

normas de retencién y cesantia que conflijan con lo adoptado en
esta Ley;

planes de reduccién de fuerza laboral o cesantia, al igual que
cualquier disposicion que requiera observar ciertas medidas
necesarias previo a la implantacién de cualquier reduccién de
fuerza laboral o cesantia;

normas de reingreso y de adopcién de registro de elegibles;

toda disposicion que impida asignar tareas correspondientes a
empleados, a un grupo de empleados, clase de puestos, niveles o
unidad apropiada;

toda disposicién que impida la subcontratacién de tareas asignadas
a empleados, a un grupo de empleados, clase de puestos, niveles o
unidad apropiada;

disposiciones en cuanto a limitaciones de los derechos de gerencia
o de administracién del patrono; excepto aquellas que no estén en
conflicto con este Capitulo III;
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(22) disposiciones o clausulas donde el patrono se obligue a dar fiel
cumplimiento a lo acordado o pactado, en cuanto a los aspectos que
estén en conflicto con las disposiciones de este Capitulo IIL;

(23) requisitos de utilizar antigiledad, en la medida en que las
disposiciones de antigiiedad sean contrarias a lo dispuesto en este
Capitulo III o constituyan una limitacién para efectuar cambios en
funciones, ascensos, descensos, reubicaciones, traslados, destaques
u otras transacciones necesarias para evitar que se afecten los
servicios;

(24) procedimientos de resolucién de controversias, revisién y/o
apelacién que estén en conflicto con las disposiciones que, en
cuanto a esas 4reas, se proveen en este Capitulo III.

(25) aumentos en la cantidad a recibir en el Bono de Navidad y en el
Bono de Verano;

(26) aumentos en la cantidad de aportacién patronal a los planes de
salud y bienestar;

(27) pago de dias libres por motivo de cumpleafios o por muerte de
familiares.

Se suspende, ademas, la eficacia de toda disposicién reglamentaria, o contenida
en documentos tales como politicas, certificaciones, circulares, addenda, reglas y
condiciones de empleo o por manuales de empleo, de cualquier indole, que provea para
una licencia con paga, que no sea una establecida estatutariamente.

Asimismo se suspende el pago de toda licencia especial que concurra con, y
provea compensacién, cuando el empleado est4 acogido a las licencias provistas por la
“Ley de Beneficio de Incapacidad Temporal” (“SINOT”), bajo la “Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo” (“Fondo del Seguro del Estado”), bajo la
Ley del “Fondo para el Seguro Social de los Chéferes y otros Empleados” (“Seguro
Social Choferil”) y bajo la “Ley de Proteccién Social por Accidentes de Automoviles”
(“ACAA”); disponiéndose, que el pago o compensacién a ser recibido se limitara
estrictamente a aquel dispuesto por los referidos estatutos y sus reglamentos.

(b)  Término de Suspensién Temporera - La suspensién de las clausulas y
disposiciones descritas en el inciso (a) de este Articulo serd por un término
de dos (2) afios a partir de la vigencia de esta Ley. No obstante, el
Gobernador podra reducir este periodo mediante Orden Ejecutiva, de
certificar la OGP que las economias resultantes de la implantaciéon de los
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mecanismos provistos por este Capitulo III son suficientes para cubrir los
objetivos.

Articulo 39.-Programa de Alternativas para Empleados Ptblicos

Todo empleado que se acoja al plan de renuncias voluntarias incentivadas segtn
dispuesto por el Articulo 36 de este Capitulo III, o aquellos cesanteados en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 37 de este Capitulo III, serd eleglble al Programa de
Alternativas para Empleados Pablicos.

El Programa de Alternativas para Empleados Publicos consistird de tres (3)
alternativas u opciones:

(@)
(b)

(©)

(d)

Un (1) vale educativo por una cantidad total de cinco mil ($5,000) d6lares;

Un (1) vale vocacional/técnico o para relocalizacién por una cantidad
total de dos mil quinientos ($2,500) délares; o

Un (1) subsidio de cincuenta (50%) por ciento del salario de transicién a
un empleo en el Sector Privado o en el Tercer Sector aplicable a un salario
bruto de hasta un maximo de treinta mil ($30,000) d6lares. Por tanto, el
beneficio méximo a concederse en virtud de este inciso es de quince mil
($15,000) dolares. El subsidio a concederse ser4 de aplicacién tnicamente
en aquellos casos en que el empleo en el sector a ser subsidiado, sea uno
adicional a los ya existentes dentro de la entidad en el sector privado o en
el Tercer Sector. En los casos en que la entidad del sector privado o del
Tercer Sector reclute bajo las disposiciones de este inciso (c) empleados
cesanteados, a éstos les aplicara un periodo probatorio de un afio para
fines de la Ley Ndm. 80 de 30 de mayo de 1976, segin enmendada. Se
prohibe el despido de empleados en entidades del sector privado con el
proposito de emplear personas mediante el subsidio que autoriza el
presente inciso. Cualquier despido llevado a cabo en entidades del sector
privado que reciban el subsidio autorizado en este inciso debera cumplir
con las disposiciones de la Ley Nam. 80 de 30 de mayo de 1976, segtn
enmendada; o

un vale (1) por una cantidad de cinco mil ($5,000) dolares para el
establecimiento de un negocio propio o para emplearse por cuenta
propia:, sujeto a las directrices a establecerse por la JREF a esos efectos.

Al escoger y beneficiarse subsiguientemente de cualesquiera de las cuatro (4)
opciones antes descritas, el empleado renuncia a todo derecho a reclamar alguna de las
otras tres (3) opciones.
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Las opciones antes descritas no consisten de pagos o beneficios a recibirse
directamente por el empleado, sino que los mismos seran tramitados o canalizados a la
institucién educativa, vocacional técnica o al nuevo patrono de éste, sujeto a las
directrices a establecerse por la JREF a esos efectos.

La JREF establecera mediante directriz todo lo relacionado con los criterios de
elegibilidad, requisitos, formularios a llenar, documentacién a someter y cualquier otra
consideracion necesaria para que un empleado publico elegible cualifique para recibir la
ayuda descrita en los incisos anteriores y se beneficie de la misma.

El Departamento del Trabajo y de Recursos Humanos promovera en el sector
empresarial y de patronos privados el reclutamiento de los empleados cesanteados en
dreas donde exista demanda de trabajo, mediante los programas existentes y
mecanismos que estime necesarios.

En lo referente a los empleados publicos cesanteados en virtud de lo dispuesto
en el Articulo 37 de este Capitulo III, el Programa de Alternativas para Empleados
Pablicos tendra preeminencia y prevalecer4 sobre cualquier otro programa existente de
aplicabilidad a empleados cesanteados.

La JREF identificara los recursos necesarios para viabilizar este Programa.
Articulo 40.-Negociacién de convenios vencidos.

Los convenios colectivos expirados a la fecha de vigencia de esta Ley o que
expiren durante la vigencia de la misma no podran ser extendidos ni negociados por
un término de dos (2) afios a partir de la vigencia de esta Ley.

Articulo 41.-Traslados.

Durante las Fases I, Il y III de este Capitulo III, y con el fin de asegurar la
continuidad y calidad de los servicios gubernamentales, la JREF podra autorizar
traslados de empleados entre puestos, clases y niveles de puestos, grupos de
empleados, unidades apropiadas, de unidades sindicales a no sindicales y viceversa, en
una misma Agencia o entre Agencias; disponiéndose, que el empleado trasladado
deberd cumplir con los requisitos minimos de preparacién académica y experiencia
necesaria para ocupar el puesto. El empleado trasladado estard sujeto al periodo
probatorio requerido para el puesto. Quedara en suspenso, durante la vigencia de las
Fases I, II y III, toda aquella disposicién de ley, reglamento, convenio, acuerdo o
precepto que sea contrario a lo indicado en este Capitulo III; disponiéndose, que existira
total flexibilidad para realizar los traslados.

Articulo 42.-Subcontratacion.
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Durante las Fases I, I y III de este Capitulo III, y con el fin de asegurar la
continuidad y calidad de los servicios gubernamentales, la JREF podra autorizar la
transferencia y subcontratacion de labores realizadas por empleados, unidades
apropiadas o unidades sindicales.

Quedara en suspenso, durante la vigencia de las Fases I, II y III, toda aquella
disposicién de ley, reglamento, convenio o precepto contrario a lo indicado en este
Capitulo III.

En todo contrato otorgado por las Agencias conforme a este Articulo se le
requerird al contratista que, en la prestacion de los servicios contratados, emplee
empleados cesanteados disponibles, que tengan la preparacién y experiencia necesaria
para prestar el servicio contratado, conforme a la lista de candidatos a reempleo que
habréd de preparar la ORHELA a tenor con lo dispuesto en el Articulo 43 de este
Capitulo III.

Articulo 43.-Normas de reingreso y de contratacion de empleados cesanteados.

(@ Los empleados cesanteados seran incluidos en un registro de elegibles a
ser preparado por ORHELA, por el término de un (1) afio a partir de la
fecha de su cesantfa. En dicho registro figurarén el nombre del empleado,
el puesto que ocupaba al momento de su despido y su antigiiedad.

(b)  Si al implantarse la Fase II existiere la necesidad de llenar una posicion
vacante, y esto no pudiera lograrse mediante traslado, se podra reemplear
-a aquellos que figuran en el registro de elegibles y que al momento de su
despido estaban desempefiando labores iguales o similares a las del
puesto vacante, siguiendo para ello el criterio de antigiiedad. En estos
casos se reemplearé a estos empleados dandole preferencia a los de mayor
antigtiedad.

Articulo 44.-Practicas ilicitas.
La adopcién de cualquier medida autorizada por este Capitulo III, ya sea por la
JREF, OGP, el BGF, la ORHELA, las Agencias, sus Autoridades Nominadoras, el

Gobernador o por cualquiera de los representantes de éstos, no constituird una
violacién a los convenios colectivos existentes. Tampoco constituird una practica ilicita.

Articulo 45.-Establecimiento del Portal Cibernético y Banco de Teléfonos.

ORHELA establecera un portal cibernético con informacién sobre las Fases I, IT y
III. También establecer4 un banco de teléfonos para atender preguntas de los empleados
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afectados y ofrecer informacién en cuanto a la implantaciéon de las Fases arriba

descritas.

Articulo 46.-Interés publico y foro para dirimir controversias.

Si bien los asuntos aqui contenidos estan revestidos de gran interés ptblico, es
importante ademas velar por los derechos de los empleados afectados en cuanto a las
acciones a tomarse conforme a lo dispuesto en este Capitulo III, y asi brindarles la
oportunidad de lograr una solucién rapida y justa de sus reclamaciones.

@)

(b)

©

La CASARH tendra jurisdiccion para atender apelaciones surgidas como
consecuencia de acciones o decisiones tomadas conforme a este Capitulo
I, en todo aquello que no conflija con éste, de aquellos empleados no
cubiertos por las disposiciones de la “Ley de Relaciones del Trabajo para
Servicio Puablico”, Ley Num. 45 del 25 de febrero de 1998, segtin
enmendada. Tendré4 asimismo, jurisdiccién apelativa voluntaria sobre los
empleados no organizados sindicalmente de aquellas agencias excluidas
de la aplicacién de las disposiciones de la “Ley para la Administracién de
los Recursos Humanos en el Servicio Pablico del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico de 2004”, en cuanto a apelaciones surgidas como
consecuencia de acciones o decisiones tomadas conforme a este Capitulo
I, en todo aquello que no conflija con este Gltimo. Los procedimientos
ante la CASARH se regiran por lo dispuesto en la Ley Num. 184 del 3 de
agosto de 2004, segtin enmendada, y su reglamento.

La Comisién creada al amparo de Articulo 11 de la “Ley de Relaciones del
Trabajo para el Servicio Pablico”, Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998,
segtin enmendada, mantendra jurisdiccibn para ventilar cargos de
préactica ilicita y prestar servicios de arbitraje, en cuanto a acciones o
decisiones cubiertas por la Ley Num. 45 del 25 de febrero de 1998, segtin
enmendada, en armonia con las disposiciones de esta Ley. Los
procedimientos ante dicha Comisién se regiran por lo dispuesto en la Ley
Nam. 45 del 25 de febrero de 1998, segin enmendada, y su reglamento.
Disponiéndose, que conforme a lo indicado en esta Ley, ninguna
actuacion llevada conforme a sus disposiciones constituirad una violacién a
los convenios colectivos existentes, o una negativa a negociar de buena fe
o una préctica ilicita.

Ante la posibilidad de un aumento en la cantidad de reclamaciones ante la
Comisién, y para asegurar un debido proceso de ley y una solucién justa 'y
rapida en los procedimientos ante dichos organismos, se aumenta la
composiciéon de la Comisién a un (1) Presidente y cinco (5) miembros
asociados. El nombramiento, destitucién, sueldo, funciones y otras
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condiciones de nombramiento de los miembros asociados adicionales
estaran regidos por lo dispuesto en la “Ley de Relaciones del Trabajo para
el Servicio Publico”, segin enmendada. El nombramiento de los nuevos
miembros asociados sera por un término de seis (6) afios.

Asimismo, se autoriza al Presidente de la Comisién nombrar a los
arbitros que sean necesarios para que realicen las labores encomendadas
por este Capitulo III.

(d)  Se autoriza al Presidente de la CASARH a nombrar y designar a los
Oficiales Examinadores que sean necesarios para que realicen las labores
que la “Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el
Servicio Pablico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2004” y su
reglamento les faculta. Se autoriza al Presidente y los Comisionados de
CASARH a celebrar vistas y llevar a cabo procedimientos adjudicativos
compatibles a los de un Oficial Examinador, segin lo define el
Reglamento Procesal de la CASARH. El Presidente podra delegar en los
Comisionados funciones compatibles a las de un Oficial Examinador.

CAPITULO IV
MEDIDAS FINANCIERAS

Articulo 47 .-Se afiade un nuevo Articulo 14 y se renumera el Articulo 14 como el
Articulo 15 de la Ley Ntum. 2 de 10 de octubre de 1985, para que lea como sigue:

“Articulo 14.-Bonos para el pago de principal o intereses de la deuda
publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Por la presente se faculta al
Secretario de Hacienda a emitir bonos de refinanciamiento del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico con el propésito de refinanciar, en todo o en parte,
cualquier pago de principal o interés de sus bonos en circulaciéon y pagar
cualesquiera gastos relacionados con la venta y emisién de dichos bonos de
refinanciamiento. Cualquier bono de refinanciamiento emitido por el Secretario
de Hacienda bajo la facultad de este Articulo deberd cumplir con las
disposiciones de esta Ley, excepto que estard exento de cumplir con los
requisitos del Articulo 3(f)(3) de esta Ley. Los bonos de refinanciamiento podran
ser emitidos, a discrecién del Secretario de Hacienda, en cualquier momento en o
antes de la fecha de pago o pagos del principal o intereses de los bonos. El
Secretario de Hacienda gozara de la facultad provista por este Articulo desde la
fecha de aprobacién de esta Ley hasta el 30 de junio de 2012. La Asamblea
Legislativa podré extender la facultad que se le provee al Secretario de Hacienda
en este Articulo por un periodo adicional mediante resolucién conjunta a esos
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efectos si determina que tal extension es necesaria para continuar con los
esfuerzos dirigidos a lograr un presupuesto balanceado.

Articulo15...”

Articulo 48.-Se enmienda el Articulo 6B la Ley Ndam. 56 de 19 de junio de 1958,
segtn enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 6B.-Bonos Convertibles y de reembolso. La Autoridad queda
por la presente autorizada a emitir bonos de refinanciamiento de la Autoridad
con el propé6sito de (i) refinanciar, en todo o en parte, cualquier pago de principal
o interés de sus bonos en circulacién y pagar cualesquiera gastos relacionados
con la venta y emisién de dichos bonos de refinanciamiento, (ii) refinanciar
aquellos bonos que estén vigentes y en circulacién en ese momento y que hayan
sido emitidos bajo las disposiciones de esta Ley, incluyendo el pago de cualquier
prima de redencién en relacion con los mismos y cualquier interés acumulado o
que se acumule a la fecha de redencién o vencimiento de dichos bonos y, si la
Autoridad lo considera aconsejable, (iii) para cualesquiera de los propésitos para
los cuales puede emitir bonos. La emisién de tales bonos, los vencimientos y
otras detalles con respecto a los mismos, los derechos de los tenedores de dichos
bonos y los derechos, deberes y obligaciones de la Autoridad con respecto a los
mismos estardn regidos por las disposiciones de esta Ley que se relacionen a la
emisién de bonos en tanto y en cuanto tales disposiciones serdn aplicables.

Los bonos de refinanciamiento emitidos bajo esta Ley podran ser
vendidos o permutados por bonos vigentes emitidos bajo esta Ley y, de ser
vendidos, el producto de dicha venta podra destinarse. Ademas de cualquier
propésito autorizado, a la compra, redencién o pago de dichos bonos vigentes y
en circulacién podra ser invertido pendiente de dicha aplicacién. Los bonos de
refinanciamiento podran ser emitidos, a discrecién de la Autoridad, en cualquier
momento en o antes de la fecha de pago o pagos del principal o interés de sus
bonos, vencimiento o vencimientos o la fecha seleccionada para la redencién de
los bonos que estan siendo refinanciados.”

Articulo 49.-Se enmienda el Articulo 2 de la Ley Num. 91 de 13 de
mayo de 2006, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 2.-Creacién de la Corporacién Publica
(@)

(b) COFINA se crea con el prop6sito de emitir bonos y utilizar otros
mecanismos de financiamiento para los siguientes prop6sitos: (i) pagar o



80

refinanciar, directa o indirectamente, toda o parte de la deuda
extraconstitucional del Estado Libre Asociado de Puerto Rico existente al
30 de junio de 2006 y el interés pagadero sobre ésta, (ii) pagar toda o parte
de la deuda del Secretario de Hacienda con el Banco Gubernamental de
Fomento para Puerto Rico por la cantidad de $1,000 millones que se
utiliz6 para financiar el déficit presupuestario del afio fiscal 2008-2009, (iii)
pagar todo o parte de los financiamientos otorgados al Secretario de
Hacienda hasta el 31 de diciembre de 2008 por el Banco Gubernamental
de Fomento para Puerto Rico pagaderos de emisiones futuras de bonos de
obligacién general del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y cualquier
deuda sin fuente de repago o pagadera de asignaciones presupuestarias
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico existente al 31 de diciembre de
2008, (iv) pagar todas o parte de las cuentas por pagar a suplidores del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, (v) pagar o financiar gastos
operacionales del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
correspondientes a los afios fiscales 2008-09 2009-10, y 2010-11, (vi) pagar
o financiar gastos operacionales del Gobierno del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico correspondientes al afio fiscal 2011-2012, los cuales se
incluiran dentro del preéupuésto anual del Gobierno de Puerto Rico,
(vii) generar fondos para nutrir el Fondo de Estimulo Econémico de
Puerto Rico que se establece bajo el Articulo 6 de esta Ley, (viii) nutrir el
Fondo de Emergencia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para
atender gastos que surjan como resultado de algtin evento catastréfico
como huracanes o inundaciones; y (ix) generar fondos para nutrir el
Fondo de Cooperacién Econémica y - Alternativas para Empleados
Pablicos.

©)

”

Articulo 50.-Se enmienda el Articulo 3 de la Ley Num. 91 de 13 de mayo de 2006,
segtin enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 3.-Creacién del Fondo Especial

Se crea un fondo especial denominado el Fondo de Interés Apremiante (en
adelante, “FIA”), cuyo nombre en inglés serd “Dedicated Sales Tax Fund”, el cual
sera administrado por el BGF. El FIA y todos los fondos depositados en el mismo
a la fecha de la efectividad de esta Ley y todos los fondos futuros que bajo las
disposiciones de esta Ley se tienen que depositar en el FIA por la presente se
transfieren a, y seran propiedad de, COFINA. Esta transferencia se hace a cambio
de y en consideracion al compromiso de que COFINA pague o establezca
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mecanismos de pago sobre todo o parte de la deuda extraconstitucional existente
al 30 de junio de 2006 y el interés pagadero sobre ésta, y para los otros propésitos
establecidos en el Articulo 2(b) de esta Ley, con el producto neto de las emisiones
de bonos u fondos y recursos disponibles de COFINA.

El FIA se nutrira cada afio fiscal de las siguientes fuentes, cuyo producto

ingresara directamente en el FIA al momento de ser recibido y no ingresara al
Tesoro de Puerto Rico, ni constituird recursos disponibles del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, ni estard disponible para el uso del Secretario de
Hacienda del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (en adelante, “Secretario”):

(a)

(b)

Los primeros recaudos del impuesto sobre ventas y uso (en adelante,
“impuesto”) aprobado por la “Ley de Justicia Contributiva de 2006”, Ley
Ntm. 117 de 4 de julio de 2006, correspondiente al Estado Libre Asociado
de Puerto Rico hasta la siguiente cantidad:

(i) El producto de la cantidad del impuesto recaudada durante dicho
afio fiscal multiplicado por una fraccién cuyo numerador seré el
dos punto setenta y cinco por ciento (2.75%) y cuyo denominador
serd la tasa contributiva de dicho impuesto, dicha fraccién siendo
denominada de aqui en adelante como “el dos punto setenta y
cinco por ciento (2.75%) del Impuesto”, o

(ii)  laRenta Fija aplicable, lo que sea mayor.

Para propésitos del Articulo 3(a) de esta Ley, no existir4d Renta Fija para el
Afio Fiscal 2006-2007. La Renta Fija para cada afio fiscal serd igual a la
suma de la Renta Fija Original y la Renta Fija Adicional. La Renta Fija
Original para el afio fiscal 2007-2008 sera de ciento ochenta y cinco
millones (185,000,000) de d6lares. La Renta Fija Original para cada afio
fiscal posterior sera igual a la Renta Fija Original para el afio fiscal anterior
mas cuatro por ciento (4%), hasta un méximo de mil ochocientos cincuenta
millones (1,850,000,000) de délares. La Renta Fija Adicional para los afios
fiscales 2006-2007, 2007-2008, y 2008-2009 sera igual a cero (0) d6lares. La
Renta Fija Adicional para el afio fiscal 2009-2010 ser4 igual a trescientos
millones ciento sesenta y ocho mil (350,168,000) délares. La Renta Fija
Adicional para cada afio fiscal posterior serd igual a la Renta Fija
Adicional para el afio fiscal anterior mas cuatro por ciento (4%), hasta el
afio fiscal en que la suma de la Renta Fija Origina y la Renta Fija Adicional
sea igual a mil ochocientos cincuenta millones (1,850,000,000) de délares
(“Afio Maximo”). La Renta Fija Adicional para cada afio fiscal posterior al
Afio Méaximo se reducira a aquella cantidad necesaria para que la suma de
la Renta Fija Original y la Renta Fija Adicional sea igual a mil ochocientos
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cincuenta millones (1,850,000,000) de d6lares. La Renta Fija para cualquier
afio fiscal provendra de la porcién correspondiente al Estado Libre
Asociado de Puerto Rico de los primeros recaudos del Impuesto.”

Articulo 51.- Se enmienda el Articulo 5 de la Ley Ntm. 91 de 13 de mayo de 2006,
segtiin enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 5.-Dep6sitos y Desembolsos

(a)

(b)  Mensualmente, durante cada afio fiscal, el Secretario determinaré si el dos
punto setenta y cinco por ciento (2.75%) del Impuesto para el afio fiscal en
curso es mayor a la Renta Fija aplicable a dicho afio fiscal. Una vez el
Secretario determine que el dos punto setenta y cinco por ciento (2.75%)
del Impuesto para dicho afio fiscal excede la Renta Fija aplicable a dicho
afio fiscal, todos los recaudos del Impuesto recibidos posterior a dicha
determinacién, hasta una cantidad igual a la cantidad del exceso de dicho
punto setenta y cinco por ciento (2.75%) del Impuesto sobre la Renta Fija,
seran depositados en el FIA. Ademas, en o antes del 1 de octubre de cada
afio fiscal, el Secretario determinara si el punto setenta y cinco por ciento
(2.75%) del Impuesto para el afio fiscal anterior es mayor a la Renta Fija
aplicable a dicho afio fiscal anterior. Los recaudos del Impuesto que
representan la cantidad por la cual el dos punto setenta y cinco por ciento
(2.75%) del Impuesto correspondiente al afio fiscal anterior excede la
Renta Fija aplicable a dicho afio fiscal le pertenecera al FIA.

()

n”

Articulo 52.-Se renumera el Articulo 10 como el Articulo 11 y se afiade un nuevo
Articulo 10 a la Ley Nam. 91 de 13 de mayo de 2006, segtin enmendada, para que lea
como sigue:

“ Articulo 10.-Disposiciones Transitorias. Por la presente se dispone que
para el afio fiscal 2008-2009, el cual finaliza el 30 de junio de 2009, la fraccién
descrita en el Articulo 3(a)(i) de esta ley serd una fraccién cuyo numerador seré el
uno por ciento (1%) y cuyo denominador serd la tasa contributiva de dicho
impuesto, y cada referencia en esta Ley a “el dos punto setenta y cinco por ciento
(2.75%) del Impuesto” se considerard como una referencia a “el uno por ciento
(1%) del Impuesto”. Esta disposicion transitoria quedara sin efecto para el afio
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fiscal 2009-2010, el cual comienza el 1 de julio de 2009, y para afios fiscales
subsiguientes.” |

“Articulo 11...”
Articulo 53.-Notas de Ahorro de Cooperacién Econémica con Puerto Rico

Articulo 53.1.-Se autoriza al Secretario de Hacienda para emitir y vender, de una
sola vez o de tiempo en tiempo, mediante resolucién al efecto y con la aprobacién del
Gobernador, Notas de Ahorro de Cooperacién Econémica con Puerto Rico, por una
suma total de veinte millones de délares ($20,000,000).

Articulo 53.2-Forma y fecha de pago; vencimiento; denominaciones;
instrumentos negociables; precio

Las notas cuya emisién se autoriza bajo las disposiciones de esta Ley podran ser
pagaderas a la orden, o a favor de beneficiario designado, aparecerdn fechados al
momento de su venta y vencerdn en una fecha o fechas que no excederan de cinco (5)
afios de su fecha o fechas de venta, devengaran intereses a una tasa de seis (6) por
ciento anual, acumulado mensualmente, podrdn hacerse redimibles antes de su
vencimiento a opcién del tenedor de dichos bonos, y podran contener otros términos y
condiciones segtn se disponga en la resolucién que autorice cada emisién particular. El
Secretario de Hacienda, con la aprobacién del Gobernador, determinar4d en dicha
resolucién o resoluciones, la forma de las notas, c6mo se formalizaradn las mismas, y
fijarad la denominacién o denominaciones de las notas y el lugar o lugares donde se
pagaré el principal de y los intereses acumulados sobre dichas notas. Cuando cualquier
oficial cuya firma o facsimil aparezca en cualquier nota cesare en su cargo antes de la
entrega de dichas notas, tal firma o facsimil ser4, no obstante, vélida y suficiente
considerdndose para todos los prop6sitos como si el oficial hubiere permanecido en su
cargo hasta dicha entrega. Las notas emitidas de acuerdo con las disposiciones de esta
Ley se consideraran instrumentos negociables bajo las leyes del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico. Las notas podran emitirse en la forma que determine el Secretario de
Hacienda con la aprobacién del Gobernador. El Secretario de Hacienda, con la
aprobacién del Gobernador, podra vender dichas notas de una sola vez o de tiempo en
tiempo, en venta publica o privada, que él determinare es mas conveniente para los
mejores intereses del Estado Libre Asociado y por aquel precio o precios no menor del
legalmente establecido en el momento de la venta.

Articulo 53.3.-Pago de principal e intereses Fecha; tipo de interés
El principal y los intereses sobre las notas de ahorro autorizadas por esta Ley se

pagaran al vencimiento de las mismas o a la fecha de redenci6n si éstas son presentadas
al cobro antes de su vencimiento. Los intereses serdn acumulados a base de intereses
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compuestos hasta su vencimiento o hasta la fecha de redencién si las notas son
redimidas antes de su vencimiento, a una tasa de interés de seis (6) por ciento,
acumulado mensualmente.

Articulo 53.4.-Pago de principal e intereses Pago puntual; fondos disponibles;
asignacion continua; traspaso de fondos

La buena fe, el crédito y el poder de imponer contribuciones del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico quedan por la presente irrevocablemente empefiados para el
puntual pago del principal y los intereses acumulados sobre las notas emitidas bajo las
disposiciones de esta Ley. El Secretario de Hacienda queda por la presente autorizado y
se le ordena pagar el principal y los intereses acumulados sobre dichas notas, segtn
venzan las mismas, de cualesquiera fondos disponibles para tal fin en el Tesoro del
Estado Libre Asociado en el afio econ6émico en que se requiere tal pago y las
disposiciones contenidas en esta Ley relacionadas con el pago del principal y los
intereses acumulados sobre dichas notas. Se considerara una asignacién continua para
que el Secretario de Hacienda efecttie dichos pagos aunque no se hagan asignaciones
especificas para tales fines. Dichos pagos seran efectuados de acuerdo con las
disposiciones de las leyes del Estado Libre Asociado que regulan los desembolsos de
fondos publicos.

Ademas, se autoriza al Secretario de Hacienda a transferir, de tiempo en tiempo,
al fondo denominado "Fondo Especial para la Amortizaciéon y Redencién de
Obligaciones Generales Evidenciadas por Bonos y Pagarés", de cualesquiera ingresos
contributivos del Fondo General, una cantidad suficiente para atender al pago del
principal y los intereses acumulados sobre las notas de ahorro cuya emision se autoriza
por esta Ley, mas una cantidad razonable en concepto de reserva para redimir las notas
de ahorro que sean presentadas al cobro antes de su vencimiento.

Articulo 53.5.-Creacion de Fondo de Cooperacién Econdmica y Alternativas para
Empleados Publicos; disposicién del producto de venta de notas; aplicacién del dinero
sobrante

(@)  Se crea un Fondo Especial separado de cualquier otro fondo del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, el cual se conocerd como "Fondo Especial
de Cooperacién Econémica y Alternativas para Empleados Ptablicos”, al
cual ingresaran los fondos que se recauden de la emision y venta de las
notas emitidas a tenor con esta Ley.

(b) Este fondo serd administrado por la Junta de Reestructuracién y
Estabilizacién Fiscal y se utilizardA para el pago de los beneficios
establecidos en el Capitulo III de esta Ley para empleados los empleados
publicos cesanteados a tenor con la misma, de acuerdo con las
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disposiciones estatutarias que regulan los desembolsos de fondos
publicos.

(c) Cualquier remanente en el fondo luego de efectuar dichos pagos se
depositara en el "Fondo Especial para la Amortizacién y Redenci6én de
Obligaciones Generales Evidenciadas por Bonos y Pagarés" y se utilizara
para al retiro de cualquier deuda del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico o la realizacién de cualquier mejora ptblica permanente aprobada
por la Asamblea Legislativa y que esté pendiente de realizarse.

Articulo 53.6.-Pago de gastos incurridos

La cantidad que fuere necesaria para ser aplicada al pago de los gastos incurridos
en relacion con la emisién y venta de las notas de ahorro queda asignada del producto
de la venta de las notas emitidas bajo las disposiciones de esta Ley.

Articulo 53.7.-Exencién de contribuciones

Las notas emitidas bajo las disposiciones de esta Ley, asi como los intereses por
ellas devengados estaran exentos del pago de toda contribucién impuesta por el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y sus municipalidades.

Articulo 53.8.-Deducciones de sueldos para la compra de notas

Los empleados podran autorizar mediante escrito bajo su firma, a su patrono o
funcionario para que deduzcan regularmente aquellas cantidades que éstos autoricen
de su jornal o sueldo para ser utilizados en la compra de Notas de Ahorro de
Cooperacién Econémica con Puerto Rico. Tales cantidades descontadas seran aplicadas
por los patronos o funcionarios segtn establezca el Secretario de Hacienda mediante
reglamento.

Articulo 53.9.-Certificados

Se faculta al Secretario de Hacienda del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
para que expida certificados interinos en representacién de Notas de Ahorro, los cuales
se entregardn a los adquirentes de dichas notas. Dichos certificados seran emitidos
pendientes de la versién final de las notas en la cantidad correspondiente a las
denominaciones de cada una de las notas a ser adquiridas o en cantidades totales, segtin
lo solicite el adquirente de las mismas. Las notas podran ser emitidas en formato
electrénico o en papel, segin solicite el adquirente, y deberdn llevar la fecha de
efectividad de la expedicién original de cada certificado, asf como el tipo de interés y
otras condiciones autorizadas segtn se hayan establecido en dichos certificados.
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Articulo 53.10.-Bancos u otras instituciones financieras, prohibicién de adquirir
notas

Las notas de ahorro emitidas bajo las disposiciones de este articulo no podrén ser
adquiridas por ningtin banco u otra institucién financiera de indole depositaria.

Articulo 53.11.-Reglamentos; penalidades

Se faculta al Secretario de Hacienda para que adopte en coordinacién con el
Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico, los reglamentos necesarios y
convenientes para la mejor administracién de este Articulo 53, incluyendo los aplicables
a las remesas de los descuentos autorizados por el mismo. Cualquier violacién a las
disposiciones de este Articulo 53 o de los reglamentos promulgados, constituira delito
menos grave que conllevara una penalidad no menor de $50 ni mayor de $500, 6 cércel
que no excedera de seis (6) meses, o ambas penas, a discrecién del tribunal.

Articulo 53.12.-Aplicacién a otras leyes

Todas las disposiciones de ley o leyes autorizando la emisién de bonos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico seran aplicables a las notas de ahorro en tal grado
no inconsistente con las disposiciones de este articulo.

Articulo 53.13.-Interpretacién con otras leyes

Este Articulo 53 no se considerard que deroga o enmienda cualquiera otra ley
anterior de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico autorizando la emisién de
obligaciones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo 54.-Se enmienda el inciso A del Articulo 2.01 de la Ley Num. 83 de 30 de
agosto de 1991, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 2.01.-Contribucién bésica, propiedad no exenta o exonerada

(A) Por la presente se autoriza a los municipios a que, mediante ordenanzas
aprobadas al efecto, impongan para el afio econémico 1992-93 y para cada
afio econémico siguiente, una contribucién basica de hasta un cuatro por
ciento (4%) anual sobre el valor tasado de toda propiedad mueble y de
hasta un seis por ciento (6%) anual sobre el valor tasado de toda
propiedad inmueble que radique dentro de sus limites territoriales, no
exentas o exoneradas de contribucién, la cual serd adicional a toda otra
contribucién impuesta en virtud de otras leyes en vigor. No obstante lo
anterior, para los afios econémicos 2009-10, 2010-11, 2011-12 y 2012-13 la
contribucién bésica a ser impuesta por los municipios en relacién con la
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propiedad inmueble no podra exceder de punto seis por ciento (0.6 %)
anual.

Se autoriza a los municipios a imponer, mediante ordenanza, tipos
de contribucién sobre la propiedad menores a los dispuestos
anteriormente cuando el tipo de negocio o industria a que esta dedicada la
propiedad o la ubicacién geografica de ésta dictamine la conveniencia de
asf hacerlo para el desarrollo de la actividad comercial o de cualquier zona
de rehabilitacién y desarrollo, definida o establecida mediante ordenanza
municipal. Esta autorizacién incluye la facultad de promulgar tipos
escalonados o progresivos dentro del maximo o el minimo, asf como
establecer tasas menores y hasta exonerar del pago de la contribucién
sobre la propiedad cuando se desee promover la inversién en el desarrollo
y rehabilitacién de dreas urbanas en deterioro o decadencia del municipio,
todo ello sujeto al cumplimiento de las condiciones y formalidades que
mediante ordenanza establezca el municipio y a que la persona o0 negocio
esté al dia en el pago de sus contribuciones estatales y municipales. La
imposicién de tasas menores y/o la exoneracion del pago de contribucion
sobre propiedad serd uniforme para negocios de la misma naturaleza
dentro de cada industria y sector comercial. Hasta tanto un municipio no
adopte nuevas tasas contributivas, las tasas correspondientes para cada
municipio seran la suma de las tasas adoptadas por cada municipio, segin
las disposiciones de ley en vigor hasta la fecha de aprobacién de esta Ley,
mas el uno (1) por ciento anual sobre el valor tasado de toda propiedad
mueble en el municipio y el tres (3) por ciento sobre el valor tasado de
toda propiedad inmueble en el municipio, no exentas o exoneradas de
contribucién que ingresaban al Fondo General del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico hasta la fecha de aprobacion de esta Ley.

(B)

”

Articulo 55.-Se enmienda el Articulo 2.02 de la Ley Num. 83 de 30 de agosto de
1991, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 2.02.-Contribucién especial para amortizacién y redencién de
obligaciones generales del Estado y de los municipios, Exoneracién.

Por la presente se impone para el afio econémico 1992-93 y para cada afio
siguiente, una contribucién especial de uno punto cero tres (1.03) por ciento
anual sobre el valor tasado de toda propiedad mueble e inmueble en Puerto Rico
no exenta de contribucién, para la amortizacién y redencién de obligaciones
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generales del Estado. Los municipios quedan autorizados y facultados para
imponer una contribucién adicional especial sujeta a los requisitos establecidos
en la Ley Num. 4 del 25 de abril de 1962, segtin enmendada. Esta contribucién
sera adicional a toda otra contribucién impuesta en virtud de otras leyes en
vigor. El Centro de Recaudacién queda por la presente facultado y se le ordena
que cobre anualmente dichas contribuciones. No obstante lo anterior, para los
afios econ6émicos 2009-10, 2010-11, 2011-12 y 2012-13 la contribucién especial
para la amortizaciéon y redencién de obligaciones generales del Estado aplicable
con respecto a la propiedad inmueble se determinaré a base de una tasa de punto
uno cero tres (0.103) por ciento anual. Ademas, durante los afios econ6micos
. 2009-10, 2010-11, 2011-12 y 2012-13 la tasa de la contribucién adicional especial
sobre la propiedad inmueble se reducird a una décima (1/10) parte de la tasa
contributiva que haya sido adoptada por el municipio mediante ordenanza
municipal para la imposicién de dicha contribucién para cada uno de esos afios
econémicos.

Los duefios de propiedades para fines residenciales quedan exonerados
del pago de la contribucién especial y de la contribucién bésica impuesta en
virtud de los Articulos 2.01 y 2.02 de esta Ley y de las contribuciones sobre
propiedad impuestas por los municipios de Puerto Rico correspondientes al afio
1992-93 y a cada afio econdémico siguiente en una cantidad equivalente a la
contribucién impuesta sobre dichas propiedades hasta quince mil (15,000)
dolares de la valoracién de la propiedad, sujeto a los dispuesto en el Articulo 2.07
de esta Ley. En el caso de propiedades dedicadas parcialmente para fines
residenciales la exoneracién del pago de dichas contribuciones, que de lo
contrario serfan pagaderas, serd reconocida tinicamente en lo que respecta a la
parte de la propiedad dedicada para tales fines hasta una cantidad equivalente a
quince mil (15,000) délares de valoracién. Para los afios econémicos 2009-10,
2010-11, 2011-12 y 2012-13 la exencién aplicable a los duefios de propiedades
para fines residenciales ascender4 a ciento cincuenta mil (150,000) délares. Para
dichos afios econ6émicos, en el caso de propiedades dedicadas parcialmente para
fines residenciales la exoneracién del pago de dichas contribuciones, que de lo
contrario serfan pagaderas, serd reconocida tinicamente en lo que respecta a la
parte de la propiedad dedicada para tales fines hasta una cantidad equivalente a
ciento cincuenta mil (150,000) dé6lares de valoracién.

Se entenderéd que se dedica para "fines residenciales" cualquier estructura
que el dia 1ro. de enero del correspondiente afio esté siendo utilizada como
vivienda por su duefio o su familia, o cualquier nueva estructura, construida
para la venta y tasada para fines contributivos a nombre de la entidad o persona
que la construy6, si a la fecha de la expedicién del recibo de contribuciones esta
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siendo utilizada o est4 disponible para ser utilizada por el adquirente como su
vivienda o la de su familia, siempre que el duefio no recibiera renta por su
ocupaci6n; incluyendo, en el caso de propiedades situadas en zona urbana, el
solar donde dicha estructura radique, y, en el caso de propiedades situadas en
zona rural y suburbana, el predio donde dicha estructura radique, hasta una
cabida maxima de una (l) cuerda. Cuando algtin contribuyente adquiera una
nueva estructura que hubiere sido construida con posterioridad al 1ro. de enero
de cualquier afio y someta la certificacién evidenciando que la utiliza como
vivienda para él o su familia, el acreedor hipotecario retendra la contribucién que
corresponda al exceso en valoracién sobre quince mil (15,000) délares o la
contribucién que corresponda a aquella parte de la propiedad que no esté siendo
utilizada como vivienda por su duefio o su familia. Para los afios econémicos
2009-10, 2010-11, 2011-12 y 2012-13 el acreedor hipotecario retendra la
contribucién que corresponda al exceso en valoracién sobre ciento cincuenta mil
(150,000) dolares o la contribucién que corresponda a aquella parte de la
propiedad que no esté siendo utilizada como vivienda por su duefio o su familia.

”

Articulo 56.-Se enmienda el inciso (b) del Articulo 2.04 de la Ley Num. 83 de 30
de agosto de 1991, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 2.04.-Recaudacién e Ingreso de Contribuciones en Fondos y
Aplicacién del Producto de las Contribuciones

El producto de las contribuciones que se imponen por los Articulos 2.01 y
2.02 de esta Ley, ingresara al fideicomiso general establecido por el Centro de
Recaudacién con el Banco Gubernamental de Fomento, de conformidad con el
inciso (c) del Articulo 4 de la "Ley del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales".

(@)

(b) El Centro de Recaudacién viene obligado a depositar en el Fondo de
Redencién de la Deuda Estatal el producto de la contribucién sobre la
propiedad correspondiente al 1.03% (0.103% para los afios econémicos
2009-10, 2010-11, 2011-12 y 2012-13 con respecto a la contribucién sobre la
propiedad inmueble) no més tarde del decimoquinto dia laborable
después de haberse efectuado el pago por parte del contribuyente.

©)

”
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Articulo 57.-Se enmienda el Articulo 2.09 de la Ley Num. 83 de 30 de agosto de
1991, segtin enmendada, para que lea como sigue:

”Articulo 2.09.-Asignaciéon al Fondo de Equiparacién de Ingresos
Municipales

Se asigna al Centro de Recaudacién para que éste deposite con el Banco
Gubernamental de Fomento para Puerto Rico, como fideicomisario, segtn lo
dispuesto por el Articulo 2.04 de esta Ley, de fondos disponibles en el Tesoro
Estatal de Puerto Rico para el afio 1992-93 y para cada afio econémico siguiente,
una cantidad igual a la de la contribucién no cobrada de las residencias cuya
exoneracion haya sido solicitada al 1 de enero de 1992, segtin lo dispuesto por
esta Ley, como resultado de la exoneracién contributiva dispuesta por el Articulo
2.02 de esta Ley mas el equivalente al importe de 20 centésimas del 1 por ciento
(2 centésimas del 1 por ciento (0.02%) para los afios econémicos 2009-10, 2010-11,
3 2011-12 y 2012-13 con respecto a la contribucién sobre la propiedad inmueble)
por las cuales se resarce a los municipios por la Ley Nam. 16 del 31 de mayo de
1960.”

Articulo 58.-Se enmienda el Articulo 2.10 de la Ley Num. 83 de 30 de agosto de
1991, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 2.10.-Pago en lugar de contribuciones

El pago en lugar de contribuciones que realicen las corporaciones publicas
a los municipios incluird las contribuciones sobre la propiedad que
_correspondfan a éstos a tenor con las disposiciones de ley aplicables hasta la
fecha de aprobacién de este Estatuto, mas el incremento en las tasas que adopte
cada municipio de acuerdo con esta Ley.

Se excluye de dicho cémputo la contribucién correspondiente al uno (1)
por ciento y al tres (3) por ciento (punto tres por ciento (0.3%) para los afios
econémicos 2009-10, 2010-11, 2011-12 y 2012-13) anual sobre el valor tasado de la
propiedad mueble e inmueble, respectivamente, que de acuerdo a las
disposiciones de ley vigentes hasta la fecha de aprobacién de esta Ley, ingresaba
al Fondo General.

144

Articulo 59.-Se enmienda el Articulo 3.01 de la Ley Num. 83 de 30 de agosto de
1991, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 3.01.-Catastro, clasificacion y tasacién de la propiedad
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Se faculta al Centro de Recaudaci6n para que, sujeto a las disposiciones de
ley aplicables y excepto segtin de otra manera se disponga en este Articulo,
realice el catastro de toda la propiedad inmueble de Puerto Rico, clasifique y tase
toda la propiedad inmueble y mueble tangible y establezca normas de valoracién
y tasacién con tal exactitud y detalles cientificos que permita fijar tipos
adecuados y equitativos de valoracion de la propiedad para fines contributivos.

Ademas, el Centro de Recaudacién queda facultado para formalizar
acuerdos finales o compromisos de pago por escrito con cualquier persona en lo
relativo a la responsabilidad de dicha persona o de la persona a nombre de quien
actte, del pago o repago del principal, intereses, recargos y penalidades de la
contribucién sobre la propiedad inmueble impuesta por esta Ley
correspondiente a cualquier afio contributivo.

Disponiéndose que el valor de tasacién para propésitos de esta Ley de
toda la propiedad inmueble al 1 de enero de 2009, 1 de enero de 2010, 3 1 de
enero de 2011, y 1ro de enero de 2012 incluyendo la planta externa y oficinas
centrales utilizadas para servicios de telecomunicacién por linea,
telecomunicacion personal de telefonia celular y telecomunicacién personal de
radiolocalizadores o bipers serd el valor de tasacién al 1ro de enero del 2009
determinado de conformidad los preceptos establecidos en esta Ley y en
cualquier otra legislacién aplicable multiplicado por diez (10) .”

Articulo 60.-Se enmienda el Articulo 3.02 de la Ley Num. 83 de 30 de agosto de
1991, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 3.02.-Nueva Tasacién

El Centro de Recaudacién s6lo podra efectuar una nueva tasacién de la
propiedad en Puerto Rico, cuando se cumplan las condiciones y requisitos
dispuestos en este Articulo.

Una vez se apruebe y ratifique la resolucién ordenando una nueva
tasacién, el Centro de Recaudacién clasificard y tasard toda la propiedad
inmueble en su valor real y efectivo utilizando cualquiera de los métodos y
factores reconocidos en materia de valoraci6n o tasacion de la propiedad, de
manera que las tasaciones para cada uno de los distintos tipos de propiedad
resulten uniformes.
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Disponiéndose que nada de lo dispuesto en este Articulo tendré
aplicacién a la tasacién para propositos de esta Ley de toda la propiedad
inmueble al 1 de enero de 2009, 1 de enero de 2010, 1 de enero de 2011 y 1ro de
enero de 2012. 7

Articulo 61.-Se enmienda el Articulo 3.21 de la Ley Nam. 83 de 30 de agosto de
1991, segin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 3.21.-Bienes muebles e inmuebles - Cambios en tasacién;
notificacién; apelacién por municipio

Cuando el Centro de Recaudacién, hiciere alguna revisién en la tasacion
de la propiedad de cualquier contribuyente, o se tasare la propiedad de un
contribuyente que no hubiere sido anteriormente tasada, o se hiciere alguna
alteracién en la lista y tasacién de la propiedad en la forma presentada por algtn
contribuyente cuya planilla le hubiere sido entregada al efecto, notificara dentro
de treinta (30) dias calendarios su resolucién por escrito, con una descripcién de
la propiedad tasada, al Alcalde del municipio en que ésta radique, y si radicare
en varios municipios, al Alcalde de cada uno de ellos. Disponiéndose que el
Centro de Recaudacién no vendra obligado a notificar el aumento en el valor de
tasacién de una propiedad que se lleve a cabo con relacién a la tasacién de
propiedad al 1 de enero de 2009, 1 de enero de 2010, 1 de enero de 2011 y 1ro de
enero de 2012 de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 3.01 de esta Ley.
Dicho aumento en el valor de tasacién de la propiedad se reflejard en la
notificacion de la imposicién contributiva emitida por el Centro de Recaudacion
de conformidad con los Articulos 3.26 y 3.27 de esta Ley.

”

Articulo 62.-Se enmienda el Articulo 3.27 de la Ley Num. 83 de 30 de agosto de
1991, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 3.27.-Bienes muebles e inmuebles-Cambio de tasacién y
notificacién

Cuando se hiciere algtin cambio en la tasacién vigente de la propiedad de
cualquier contribuyente o se tasare la propiedad de un contribuyente que no
hubiere sido anteriormente tasada, o cuando el contribuyente hubiere solicitado
la revaloracién de su propiedad, el Centro de Recaudacién o su representante
autorizado, notificara a dicho contribuyente de la valoracién y de la contribucién
impuesta remitiendo la notificacion por correo ordinario dirigida al
contribuyente a la tdltima direccién que obre en los expedientes del Centro de

. Recaudacién. Esta notificacion unida a la publicacién del aviso constituird,
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respecto a cada contribuyente, plena notificacién de la imposicién de la
contribucién; y el contribuyente vendra obligado a pagar la contribucién en la
forma y dentro del término dispuesto en el Articulo 3.41 de esta Ley. El
contribuyente podrd impugnar la contribucién asi impuesta y notificada
conforme lo dispone esta Ley; disponiéndose que el Centro de Recaudacién no
vendréa obligado a notificar el aumento en el valor de tasacién de una propiedad
que se lleve a cabo con relacién a la tasacién de propiedad al 1 de enero de 2009,
1 de enero de 2010, 1 de enero de 2011 y 1ro de enero de 2012 de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 3.01 de esta Ley. Dicho aumento en el valor de
tasacion de la propiedad se reflejard en la notificacion de la imposicién
contributiva emitida por el Centro de Recaudacién de conformidad con los
Articulos 3.26 y 3.27 de esta Ley.”

Articulo 63.-Se enmienda el apartado (1) del inciso (u) del Articulo 5.01 de la Ley
Nim. 83 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 5.01.- Propiedad exenta de la imposicién de contribuciones.

(@)

(u) Propiedades que se construyan o estén en construccién a la vigencia de
esta Ley, y sean dedicadas al mercado de alquiler de vivienda bajo la
Seccién 515 6 la Seccion 521, Plan II, de la Ley Federal de Vivienda Rural
de 1949, segtin enmendada, Ley Publica 81-171, de conformidad a las
siguientes normas:

(1)  la exencién contributiva no excedera de quince mil (15,000) d6lares
(ciento cincuenta mil (150,000) ddlares para los afios econémicos
2009-10, 2010-11, 2011-12 y 2012-13) de valorizacién por unidad de
vivienda, conforme a los criterios para la clasificacion y tasacion de
la propiedad para fines contributivos, segtn dispuesto en el Titulo
III de esta Ley;

(2)

)
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”

Articulo 64.-Se enmienda el Articulo 5.30 de la Ley Nam. 83 de 30 de agosto de
1991, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 5.30.-Exencién de bienes de personas desplazadas de sus
residencias por proyectos de renovacién urbana, de viviendas o de mejora
publica o cualquiera accién gubernamental - En general

La contribucién sobre la propiedad correspondiente al afio econémico
1992-93 y afios econémicos siguientes, impuesta sobre cualquier propiedad cuya
tasacion para fines contributivos no exceda de $10,000 (cien mil (100,000) d6lares
para los afios econémicos 2009-10, 2010-11, 2011-12 y 2012-13) adquirida o
construida para utilizarse como hogar por cualquier persona desplazada de su
residencia en una zona decadente o de arrabal como resultado del desarrollo de
cualquier proyecto de renovacién urbana y viviendas, de mejora ptblica o°
cualquier accién gubernamental, se reducird en el 75 por ciento de su cuantia,
durante el término de diez (10) afios y en el cincuenta (50) por ciento de su
cuantia durante un término de cinco (5) afios adicionales a partir de la fecha de
su inscripcion en el Registro de la Propiedad a nombre de dicha persona o que se
acredite la condicién de duefio.

”

“ Articulo 64A.- Mientras estén en vigor estas disposiciones temporales relativas a
la Ley Num. 83 de 30 de agosto de 1991, segtiin enmendada, conocida como “Ley de
Contribucién sobre la Propiedad”, ningtin municipio podrd aumentar la tasa impuesta
sobre la tasa en efecto al 1ro de enero de 2009.”

Articulo 65.-Se enmienda el Articulo 4 de la Ley Ntum. 203 de 14 de diciembre de
2007, para que lea como sigue:

“ Articulo 4.-Derechos concedidos por la Carta de Derechos del Veterano
Puertorriquefio del Siglo XXI

Los siguientes derechos se conceden en beneficio del veterano:

A.  Derechos Relacionados con la Adquisicién de Propiedades:

C. Derechos Relacionados con las Obligaciones Contributivas:
Primero: Contribucién sobre ingresos.
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Segundo: Contribucién sobre la propiedad.

(2)

(b)

Exencién aplicable a todos los veteranos y/o a sus cényuges
supérstites:

@)

2)

®)

Estars exenta de la imposicion y pago de
contribuciones sobre la propiedad, permanentemente
y hasta cinco mil (5,000) doélares, cincuenta mil
(50,000) dolares para los afios econémicos 2009-10,
2010-11, 2011-12 y 2012-13 de su valor de tasacién
para fines contributivos, la vivienda que un veterano
y/o conyuges supérstites edificare o adquiriere de
buena fe para residencia principal y si el edificio
tuviere mas de una vivienda, el valor de tasacién, a
los efectos de la exencién, ser4 la parte proporcional
que a la vivienda ocupada por el veterano le
corresponda en el valor total de la edificacién y solar,
segin lo determine el Director Ejecutivo del Centro
de Recaudacién de Ingresos Municipales.

Exencién aplicable a veteranos con incapacidades
relacionadas del servicio.

(1)

Todo veterano que reciba compensacién por conducto
de la Administracién de Veteranos por incapacidad
de un cincuenta por ciento (50%) o mas tendra
derecho a una exencién de contribucién sobre la
propiedad sobre los primeros cincuenta mil (50,000)
délares, quinientos mil (500,000) d6lares para los afios
econémicos 2009-10, 2010-11, 2011-12 y 2012-13) del
valor tasado de la propiedad para fines contributivos.
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e

(6) La exencién parcial por incapacidad se concedera en
adicién a la exencién corriente de cinco mil (5,000)
dolares, cincuenta mil (50,000) délares para los afios
econémicos 2009-10, 2010-11, 2011-12 y 2012-13) que
se concede a todos los veteranos y en adicion a
cualquier otra exencién que conceda el Estado Libre
Asociado a los contribuyentes.

)

Tercero: Automéviles de veteranos impedidos.

”

Articulo 66.-Se afiade un nuevo inciso (h) al Articulo 4 de la Ley Ntim. 64 de 3 de
julio de 1996, segin enmendada, para que lea como sigue:

“Los municipios quedan autorizados por este capftulo a incurrir en

obligaciones evidenciadas por bonos, pagarés u otros instrumentos, para los
propositos que se disponen a continuacién:

(@)

(h)

Hasta el 30 de junio de 2011, los municipios est4n autorizados a tomar
dinero a préstamo del Banco Gubernamental mediante bonos o pagarés de
obligacién general municipal cuyo propésito sea obtener fondos para
pagar gastos operacionales presupuestados en cualquier afio fiscal,
incluyendo déficits presupuestarios acumulados. Para poder tomar
dinero a préstamo del Banco Gubernamental bajo este inciso (h), sera
requisito que el municipio haya ejecutado un plan de reduccién de gastos
y/o aprobado una ordenanza o resolucién para aumentar sus ingresos
que sea(n) aceptable(s) para el Banco Gubernamental, y el Banco
Gubernamental debera certificar que el municipio tiene un déficit
presupuestario y suficiente margen prestatario disponible para incurrir en
dicha obligacién con el Banco Gubernamental conforme a los requisitos
del Articulo 16(a) de esta Ley. Las legislaturas de los municipios no
estaran obligadas a cumplir con el requisito de vista ptblica del Articulo 8
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de esta Ley ni con el requisito de publicacion de aviso de aprobacion del
Articulo 13 de esta Ley con respecto a los bonos o pagarés de obligacién
general municipal que emitan al Banco Gubernamental bajo este inciso (h).
El principal de e intereses sobre todos los bonos o pagarés de obligacién
general municipal emitidos por un municipio bajo este inciso (h) seréd
pagadero de los recursos depositados en la cuenta del municipio en el
Fondo de Redencién, disponiéndose que el pago de principal de e
intereses sobre dichos bonos o pagarés estard subordinado en todo
respecto, incluyendo prioridad de pago, a los bonos o pagarés de
obligacién general municipal de dicho municipio que hayan sido emitidos
y estén en circulacién con anterioridad a dicha emisién. El Banco
Gubernamental retendré el cien por ciento (100%) de los fondos producto
del empréstito y hard los pagos directamente a los acreedores del
municipio conforme a las certificaciones de deuda presentadas por el
municipio.”

Articulo 67.-Se enmienda el inciso (a) del Articulo 16 de la Ley Num. 64 de 3 de
julio de 1996, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“()

(b)

Bonos o pagarés de obligacion general municipal. — Ningtn municipio
podra incurrir en una obligacién evidenciada por bonos o pagarés de
obligacién general municipal por una suma total de principal que, junto al
principal por pagar de todas las deméas obligaciones evidenciadas por
bonos o pagarés de obligacién general municipal hasta entonces vigentes
del municipio exceda el diez (10) por ciento del valor total de la tasacién
de la propiedad situada en el municipio.

En la determinacién del margen prestatario de un municipio, el
principal por pagar de las obligaciones evidenciadas por bonos o pagarés
de obligacién general municipal hasta entonces vigentes podra ser
reducido por aquella parte de los depésitos en la cuenta del municipio en
el Fondo de Redencién que no estd comprometida para pagar intereses
acumulados, pero atin no pagados, sobre dichas obligaciones. El Banco
Gubernamental de Fomento para Puerto Rico establecera mediante
reglamento la manera de la determinacién del margen prestatario. Se
aclara que, para propositos de determinar el margen prestatario de un
municipio, el Banco Gubernamental utilizara el valor total de la tasacién
de la propiedad situada en dicho municipio segin dichos valores de
tasaciéon sean determinados por el Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales conforme a las disposiciones del Articulo 3.01 de la Ley Nam.
83 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada.
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”

CAPITULOV
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 68.-Facultades del Gobernador.

Se faculta al Gobernador para tomar toda medida que sea necesaria y
conveniente, ademds de aquellas provistas por esta Ley, para que mediante Orden
Ejecutiva reduzca los gastos; promueva la economia de la Rama Ejecutiva hasta el
maximo compatible con el funcionamiento eficiente del Gobierno; mantenga la
eficiencia de las operaciones de la Rama Ejecutiva en el mayor grado posible; y agrupe,
coordine y consolide funciones en cada Agencia; todo ello de acuerdo con los objetivos
de esta Ley. Disponiéndose, no obstante, que el Gobernador no podra crear, consolidar
o reorganizar departamentos ejecutivos, ni suprimir organismos creados por Ley.
Aquellas reorganizaciones que requieran legislaciéon o enmiendas a estatutos vigentes,
deberén ser presentadas ante la Asamblea Legislativa para su consideracién.

Las facultades concedidas bajo esta Ley no limitan toda aquella otra que el
Gobernador pueda tener y tomar, de no lograrse el objetivo fijado por el Articulo 33(g).

Articulo 69.-Jurisdiccion del Tribunal Supremo.

El Tribunal Supremo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico expedira un auto
de certificacién a solicitud de parte para traer inmediatamente ante si y resolver
cualquier asunto pendiente ante el Tribunal de Primera Instancia o ante el Tribunal de
Apelaciones cuando se plantee la validez o constitucionalidad de esta Ley especial o
cualquier impugnacion a la misma de cualquier naturaleza.

Articulo 70.-Inmunidad en cuanto a pleitos y foros.

Esta Ley no afecta la inmunidad que en cuanto a pleitos y foros tiene el Estado y
sus funcionarios u oficiales. Nada de lo dispuesto en esta Ley autoriza las acciones por
dafios y perjuicio contra el Estado, sus funcionarios o empleados por actos u omisiones
de éstos ultimos, resultante del cumplimiento de esta Ley. Nada de lo aqui provisto se
interpretard que constituye una renuncia de la inmunidad soberana del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. Por la presente se reafirma que la JREF, la OGP, el BGF y
todas las Agencias sujetas a esta Ley son y se consideraran agencias o ramas del Estado
y, como tal, brazos del Estado.

Articulo 71.-Separabilidad.

e - T 1
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Si cualquier clausula, parrafo, subpéarrafo, articulo, disposicién, seccién o parte
de esta Ley fuere anulada o declarada inconstitucional, la sentencia a tal efecto dictada
no afectard, perjudicara, ni invalidara el resto de esta Ley. El efecto de dicha sentencia
quedara limitado a la clausula, parrafo, subparrafo, articulo, disposicion, seccién o parte
de la misma que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional.

Articulo 72.-Vigencia.

Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion;
disponiéndose que las disposiciones del Articulo 4 seran efectivas para afios
contributivos comenzados después del 31 de diciembre de 2008; las disposiciones
relativas a los subtitulos B, BB y D del C6digo entraran en vigor a partir del 1 de abril de
2009; disponiéndose que las disposiciones de los Articulos 14, 15 y 16 habran de entrar
en vigor el décimo (10mo) dia del mes siguiente a la efectividad de esta Ley; las
disposiciones de los Articulos 18 y 19 seran efectivas solamente para afios contributivos
comenzados después del 31 de diciembre de 2008 y antes del 1 de enero de 2012; y las
disposiciones de los Articulos 28 y 28A entraran en vigor a partir del 1 de julio de 2009.
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