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Ernergenda Fiscal y Establedendo Plan Integral de Estabilizad6n
Fiscal para Salvar el Credito de Puerto Rico.

(2) la distribud6n entre los munidpios de la asignad6n dispuesta en
este apartado (a) se ajustara de modo que aquellos munidpiospara
los cuales dicha asignad6n haya representado cincuenta (50) por
dento 0 mas de sus ingresos para el ano fiscal 2007-2008, redban
una cantidad no menor de la redbida para el ano fiscal 2007-2008.
El monto total de los ajustes se distribuira entre los munidpios
restantes en base inversamente propordonal al por dento que la
partidpad6n de cada uno de dichos munidpios restantes en la
asignad6n dispuesta en este apartado (a) para el ano fiscal 2007­
2008 represent6 de sus ingresos totales para dicho ano.

(d) "

CAP1TULO III

MEDIDAS DE REDUCCI6N DE GASTOS

Articulo 33.-Definidones.

(a) "Agendas" incluira todos los organismos, instrumentalidades y entidades
de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico, tales como
departamentos, juntas, comisiones, administradones, ofidnas y
subdivisiones que esten bajo el control de la Rama Ejecutiva y que sean
Administradores Individuales conforme al Articulo 5, Secd6n 5.2 de la
Ley Num. 184 del 3 de agosto de 2004, segtln enmendada. Incluira
ademas, la "Ofidna propia del Gobernador." .

(b) "BGF" significa el Banco Gubemamental de Fomento.

(c) "CASARH" significa la Comisi6n Apelativa del Sistema de
Administrad6n de Recursos Humanos del Servido Publico, creada al
amparo del Articulo 13 de la "Ley para la Administrad6n de los Recursos
Humanos en el Servido Publico del Estado Libre Asodado de Puerto
Rico", Ley Num. 184 del 3 de agosto de 2004, segu.n enmendada.

(d) "Comisi6n" significa la Comisi6n de Reladones del Trabajo del Servido
Publico.

(e) "Fase" significara una de las tres (3) etapas particulares en las que se
inidan determinadas medidas encaminadas a alcanzar el Objetivo.



58

Disponiendose que, salvo que se provea otra cosa en este Capitulo, las
Fases no necesariamente siguen un orden cronol6gico 0 progresivo, sino
que todas forman parte del esfuerzo integrado para lograr dicho Objetivo.

(f) "JREF" significa la Junta de Reestructuraci6n y Estabilizaci6n Fiscal
creada al amparo del Articulo 37.04(b)(5) de esta Ley, la cual se crea para
hacer cumplir los objetivos del Capitulo 3 de esta Ley y a la que se Ie
encomienda tomar todas las acciones necesarias para el cumplimiento de
lamisma.

(g) "Objetivo" significa el establecimiento de un plan de emergencia dirigido
a reducir en $2,000 millones los gastos operacionales y de n6mina
pagaderos del Fondo General para el ano fiscal 2009-2010, luego de excluir
el servicio de la deuda, las asignaciones por f6rmulas de la Universidad de
Puerto Rico, la Rama Judicial y los Municipios, y las asignaciones a la
Rama Legislativa, armonizado con el interes gubernamental de asegurar
la calidad y la continuidad en el ofrecimiento de los servicios a la
ciudadania.

(h) "OGP" significa la Oficina de Gerencia y Presupuesto en la Oficina del
Gobernador.

(i) "ORHELA" significa la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado.

G> "Plan de Emergencia de Medidas de Reducci6n de Gastos" significa las
medidas de reducci6n de gastos dispuestos por este Capitulo III.

(1<) "Precepto" significa leyes, articulo 0 secci6n de ley; convenio colectivo 0

disposiciones contenidas en convenios colectivos, acuerdos, acuerdos
suplementarios, politicas, manuales de empleo, cartas circulares, cartas
contractuales, certificaciones, addenda, reglamentos, reglas y condiciones
de empleo, cartas normativas, planes de clasificaci6n y/0 planes de
retribuci6n.

Articulo 34.-Aplicabilidad.

Este Capitulo III sera de aplicaci6n a todas las Agencias cuyo presupuesto se
sufraga, en todo 0 en parte, con cargo al Fondo General a la fecha de vigencia de esta
Ley. Estaran exentas de la aplicaci6n de esta Ley las ramas judicial y legislativa, asi
como las agencias de gobiemo e instrumentalidades gubernamentales excluidas por el
Articulo 5, Secci6n 5.3 de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segnn enmendada;
conocida como la Ley para la Administraci6n de los Recursos Humanos en el Servicio
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Publico del Estado Libre Asodado de Puerto Rico; disponiendose, no obstante, que
estara sujeta a la aplicad6n de esta Ley la Ofidna propia del Gobernador.

La OGP preparara y publicara dentro del termino de dnco (5) dias calendario
desde la fecha de efectividad de esta Ley, una lista de las Agendas afectadas, utilizando
los criterios estableddos en esta Ley.

Articulo 35.-Implantad6n del Plan de Emergenda de Medidas de Reducd6n de
Gastos.

Las medidas de reducd6n de gastos dispuestas en este Capitulo III proveen para
la ejecud6n en tres fases, una de las cuales, la Fase II, entrara en vigor progresivamente,
mientras no se alcance el Objetivo estableddo como polftica publica en el Articulo 2: 33
(g) de esta Ley.

Articulo 36.-Fase I.

Se establece un Programa Voluntario de Reducd6n Permanente de Jornada y un
Programa de Renundas Voluntarias Incentivadas disponible a los empleados elegibles
de las Agendas.

Articulo 36.01.-Programa Voluntario de Reducd6n Permanente de Jornada.

(a) Todo empleado de las Agendas a las que Ie es aplicable este Capitulo III, y
que tenga veinte 0 mas afios de empleo en el servido publico, es elegible
para este Programa Voluntario de Reducd6n Permanente de Jornada.

(b) EI Programa Voluntario de Reducd6n Permanente de Jornada constara de
la reducd6n de una jornada regular diaria del empleado en cada
quincena; es decir, un dfa en cada quincena.

(c) Se ordena a la OGP a notificar mediante carta drcular a todas las
Agendas, no mas tarde del 20 de marzo del 2009, el procedimiento a
seguir para que los empleados de las Agendas .puedan acogerse al
Programa Voluntario de Reducd6n Permanente de Jornada. Las
autoridades nominadoras 0 representante autorizado de las Agendas, a su
vez, notificaran la carta drcular a sus empleados, y en el caso de aquellos
miembros de una unidad apropiada, ademas, a la organizad6n sindical
que este certificada como representante excIusivo de dicha unidad
apropiada para fines de negodad6n colectiva (la IIorganizad6n sindical"),
en un termino no mayor de siete (7) dfas calendario a partir de la fecha de
notificad6n de la carta drcular de la OGP.
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(d) Aquellos empleados que interesen participar en el Programa Voluntario
de Reducci6n Permanente de Jornada contaran con un termino
improrrogable de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha
de la notificaci6n de la carta circular de OGP, para acogerse al Programa.
Los empleados interesados en acogerse aI Programa Voluntario de
Reducci6n Permanente de Jornada, por si, y en su caso ademas, a traves
de su organizaci6n sindicaI, completaran un formulario de elecci6n a ser
provisto por la Agencia, debiendo entregarlo a la mano a la Oficina de
Recursos Humanos de la Agencia. EI formulario contendra un resumen
del Programa.

(e) La reducci6n de jornada dispuesta en este Articulo 36.01, al igual que la
consecuente reducci6n en paga, seran de caracter permanente.

(f) La JREF evaluara toda petici6n de acogerse al Programa Voluntario de
Reducci6n Permanente de Jomada, a fin de aprobarla 0 rechazarla. En la
evaIuaci6n y toma de decisi6n en cuanto a si la aprueba 0 la rechaza, la
JREF habra de considerar si con ello se logra el Objetivo contemplado en el
Articulo 2, armonizado con el interes de asegurar la caIidad y la
continuidad en el ofrecimiento de los servicios a la ciudadania.

Articulo 36.02.-Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas.

(a) Todo empleado de las Agencias a las que Ie es apIicable este Capitulo III
es elegible para el Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas.

(b) Se ordena a la OGP a notificar mediante carta circular a todas las
Agencias, no mas tarde del 20 de marzo del 2009, el procedimiento a
seguir para que los empleados de las Agencias puedan acogerse al
Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas. Las autoridades
nominadoras 0 representante autorizado de las Agencias, a su vez,
notificaran la carta circular a sus empleados, y en el caso de aquellos
miembros de una unidad apropiada, ademas, a la organizaci6n sindical,
en un termino no mayor de siete (7) dias caIendario a partir de la fecha de
notificaci6n de la carta circular de la OGP.

(c) Aquellos empleados que interesen participar en el Programa de Renuncias
Voluntarias Incentivadas contaran con un termino improrrogable de
treinta (30) dias, caIendario contados a partir de la fecha de la notificaci6n
de la carta circular de OGP, para acogerse aI Programa. Los empleados
interesados en acogerse al programa de renuncias voluntarias, por si, y en
su caso ademas, a traves de su organizaci6n sindical, completaran un
formulario de elecci6n a ser provisto por la Agencia, debiendo entregarlo
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a la mann a la Oficina de Recursos Humanos de la Agencia. El formulario
contendra un resumen del programa y advertira al empleado que la firma
del mismo constituye un relevo total y absoluto, y una renuncia de
derechos de toda reclamaci6n actual 0 potencial, basada en: (i) su relaci6n
de empleo y/0 la terminaci6n del mismo, bajo cualquier ley aplicable y/0
(it) las acciones, si algunas, que pudieran tomarse como consecuencia de la
implantaci6n de este Capitulo III.

(d) La renuncia referida en el inciso (c) tendra el efecto de una transacci6n
total, de toda acci6n 0 derecho, actual 0 potencial, conocido 0 sin conocer
que el empleado tenga, pueda tener 0 haya tenido; disponiendose,
ademas, que el efecto de la renuncia en cuanto a 10 indicado en los incisos
(c) y (d) de este Articulo, su efecto sera el de cosa juzgada.

Articulo 36.03.-Incentivos

(a) Todo empleado que se acoja al Programa de Renuncias Voluntarias
Incentivadas provisto por el Articulo 36.02, recibira un incentivo
econ6mico calculado conforme a la siguiente f6rmula:

Termino de empleo en el servicio Cantidad bruta a recibir
publico

Hasta 1 ano 1 mes de sueldo
De 1 ano y 1 dia hasta 3 anos 2 meses de sueldo
De 3 anos y un dia en adelante 3 meses de sueldo

El termino de empleo 10 determinaran las Agencias sobre la base de todos
los periodos trabajados cotizados por el empleado en el servicio publico.

EI pago del incentivo econ6mico antes descrito en este inciso (a) estara
libre del pago de contribuciones sobre ingresos y, ademas, no se Ie haran
descuentos por concepto de ahorros y aportaciones a los sistemas de retiro de los
empleados gubemamentales, 0 de contribuci6n sobre ingresos, pero sf estara
sujeto a otras deducciones autorizadas por ley, tales como las incurridas
voluntariamente por el funcionario 0 empleado por raz6n de prestamos a la
Asociaci6n de Empleados, a sistemas de retiro del Gobierno 0 a cooperativas de
credito de empleados publicos, a descuentos de cuotas de. afiliaci6n a
asociaciones de empleados autorizados por ley, y a descuentos por concepto de
Seguro Social federal y Medicare.

(b) Los empleados que se acojan al Programa de Renuncias Voluntarias
Incentivadas recibiran, ademas, la liquidaci6n de vacaciones regulares
dentro de un termino de treinta (30) dfas calendario, una vez presente la
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documentaci6n requerida para talliquidaci6n. 19ual t(~rmino aplicara para
aquellos empleados que tengan derecho a recibir una liquidaci6n por
licencia por enfermedad y por tiempo extraordinario acumulado. Los
empleados que se acojan al Programa de Renuncias Voluntarias
Incentivadas podran optar por recibir los servicios de adiestramiento, re­
adiestramiento y busqueda de empleo a traves del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos y sus componentes operacionales.

(c) A los empleados que se acojan al Programa de Renuncias Voluntarias
Incentivadas se les pagara la prima de cobertura medica por un termino
maximo de doce (12) meses 0 hasta que este sea elegible para cobertura de
seguro de salud en otro empleo.

(d) Los empleados que se acojan al Programa de Renuncias Voluntarias
Incentivadas seran elegibles en el Programa de Alternativas para
Empleados Publicos seglin dispuesto en el Articulo 39 de este Capitulo III.

(e) Los empleados que se acojan el Programa de Renuncias Voluntarias
Incentivadas podran elegir el que se les liquide 10 acumulado como
beneficio de retiro, 0 se Ie transfiera, 0 se adopte cualquier otra alternativa
de las dispuestas por, y en conformidad con la ley que regula su retiro, su
reglamento y/0 el plan correspondiente.

Articulo 36.04.-Certificaci6n

(a) Al conduir el plazo de los treinta (30) dias calendario para acogerse al
Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas y al Programa de

. Reducci6n Permanente de Jornada, conforme a 10 dispuesto en los
Articulos 36.01 Y 36.02 de este Capitulo III, las Agencias tendran un
termino no mayor de siete (7) dias calendario para presentar a la OGP un
informe indicando el monto de la economfa lograda mediante dichos
programas en sus respectivas Agencias. Dado que la Fase III del Articulo
38 de esta Ley concurre su efectividad con la Fase I, en el termino antes
mencionado, las Agencias igualmente certificaran la economfa proyectada
mediante el plan de suspensi6n temporera del Articulo 38.02 (a) de esta
Ley.

(b) En un termino no mayor de diez (10) dias calendario a partir de la fecha
de vencimiento de entrega de los informes de la Agencias, la OGP
certificara a la JREF y a los Presidentes de los Cuerpos Legislativos la
economfa proyectada como resultado de la implantaci6n de la Fase I y la
certificaci6n de la economfa proyectada del Articulo 38.02, Fase III. Luego
del analisis de los resultados de la Fase I y Fase III, ante mencionados, la
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OGP indicara si el objetivo Se alcanz6; de no ser as!, recomendara poner
en efecto el Articulo 37, Fase II, notificando a la JREF y a los Presidentes
de los Cuerpos Legislativos.

Articulo 37.-Fase II.

Se establece, como Fase II, un plan de cesantias involuntarias para la eliminad6n
de puestos el cual aplicara a toda las Agendas y a todo empleado que no este excluido
por el Articulo 37.02 de este Capitulo III.

Articulo 37.01.-Plan de Cesantias.

Este plan de cesantias entrara en vigor una vez la OGP emita su certificad6n
conforme 10 dispuesto en el Articulo 36.04 de este Capitulo III concluyendo que el
objetivo estableddo como polftica publica en el Articulo 2 de esta Ley no ha sido
alcanzado.

Articulo 37.02.-Exclusi6n de la aplicad6n de la Fase II.

A fin de evitar un impacto negativo en los servidos brindados por el Gobierno, y
en cumplimiento con 10 dispuesto en el Articulo 2 de esta Ley, estaran exentos de las
disposiciones del Articulo 37 de este Capitulo III los siguientes empleados de las
Agendas comprendidas en esta Ley, los cuales llevan a cabo fundones esendales en
protecd6n de la seguridad, ensefianza, salud y bienestar:

(a) policfas y bomberos;

(b) ofidales de correcd6n y oficiales juveniles;

(c) maestros asignados al sa16n de clases;

(d) bibliotecarios de escuelas;

(e) profesionales de la salud (medicos, paramedicos, enfermeras,
farmaceuticos y tecnicos de laboratorio);

(f) trabajadores sociales;

(g) operadores del sistema de llamadas de emergenda 911; y

(h) pat6logos del Instituto de Ciendas Forenses.
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No estaran exentos aquellos empleados que tuviesen nOlllbramiento transitorio 0

irregular a la feeha vigencia de esta Ley, aun si llevan a cabo las funciones
comprendidas en el Articulo 37.02.

Asimismo, la Fase II no aplicara a: (i) a empleados de Agencias que laboran en
programas federales sufragados con fondos federales y cuyo programa condiciona la
concesi6n y recibo de fondos federales a retener a tales empleados; 0 (ii) a empleados
que pertenecen a las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos: Ejercito ("Army"),
Fuerzas Navales ("Navy"), Infanterfil de Marinos ("Marine Corps"), Fuerza Aerea ("Air
Force"), Guardia Costanera ("Coast Guard") y las reservas de dichas Fuerzas Armadas,
as! como a la Guardia Nacional del Ejercito ("Army National Guard") y la Guardia
Nacional de la Fuerza Aerea ("Air Nacional Guard"), que presten servicio militar y
esten en licencia militar bajo la "Uniformed Services Employment and Reemployment
Rights Act", segu.n enmendada, 38 U.S.C.A. Secci6n 4301 et seq. ("USERRA").

Los empleados de confianza tambien estaran exduidos de la aplicaci6n de esta
Fase II.

Articulo 37.03.-Fecha de comienzo de la Fase II.

De la certificaci6n emitida por la OGP a tenor con el Articulo 36.04 de este
Capitulo III conduir que el -objetivo estableeidoen la Fase I no se ha alcanzado, entrara
en vigor inmediatamente esta Fase II.

Articulo 37.04.-Procedimiento.

El procedimiento para llevar a cabo la Fase II sera el dispuesto en este Articulo.

(a) Suspensi6n Temporera. Con el comienzo inmediato de la Fase II,
automaticamente se suspendera toda dausula, precepto y/0 disposici6n
aplicable a los empleados y/0 puestos sujetos a las disposiciones de este
Capitulo III, contenidas en leyes, convenios colectivos, acuerdos, acuerdos
suplementarios, polfticas, manuales de empleo, cartas circulares, cartas
contractuales, addenda, certificaciones, reglamentos, reglas y condiciones
de empleo, cartas normativas, planes de dasificaci6n y/0 planes de
retribuci6n, referentes a:

(1) ascensos, descensos, reubicaciones y/0 traslados;

(2) retenci6n y cesantia, que conflija con 10 adoptado en esta Ley;

(3) reducci6n de fuerza laboral 0 cesantia, al igual que cualquier otra
disposici6n que requiera observar ciertas medidas necesarias
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previo a la implantaci6n de cualquier reducci6n de fuerza·laboral 0

cesantia;

(4) reingreso y de adopci6n de registro de elegibles;

(5) toda disposici6n que impida asignar tareas correspondientes a un
grupo de empleados, clases de puestos, niveles, unidad sindical 0

unidad apropiada;

(6) toda disposici6n que impida la sub-contrataci6n de tareas
asignadas a un grupo de empleados, clases de puestos, niveles,
unidad sindical 0 unidad apropiada;

(7) toda disposici6n que impida consolidar tareas en puestos, clases de
puestos 0 niveles;

(8) disposiciones en cuanto a limitaciones de los derechos de gerencia
o de administraci6n de las Agencias; excepto en aquello que no este
en conflicto con este Capitulo III;

(9) disposiciones 0 cIausulas donde la Agencia se obligue a dar fiel
cumplimiento a 10 acordado 0 pactado, en cuanto a los aspectos que
esten en conflicto con las disposiciones de este Capitulo III;

(10) requisitos de utilizar antigiiedad, en la medida en que las
disposiciones de antigiiedad sean contrarias a 10 dispuesto en este
Capitulo III 0 constituyan una limitaci6n para efectuar cambios en
funciones, ascensos, descensos, reubicaciones, traslados, destaques
u otras transacciones necesarias para evitar que se afecten los
servicios; y

(11) procedimientos de resoluci6n de controversias, revisi6n y/0
apelaci6n que esten en conflicto con las disposiciones que, en
cuanto a esas areas, se proveen en este Capitulo III.

La suspensi6n de las clausulas y disposiciones descritas en el inciso (a) de este
Articulo sera por un termino de dos (2) afios, pudiendo el Gobernador reducir este
penodo mediante Orden Ejecutiva, de certificar la OGP que las economfas resultantes
de la implantaci6n de los mecanismos provistos por este Articulo son suficientes para
cubrir los objetivos.

(b) Cesantias.
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(1) En vista del estado de emergencia fiscal, la escasez de recursos
fiscales, la gravedad de los problemas que enfrentamos y la
urgencia requerida para corregir los problemas fiscales, se exime de
agotar medidas tales como reubicaci6n de personal,
readiestramiento de empleados, disfrute de vacaciones
acumuladas, disfrute de licencia sin sueldo, reducci6n de jomada
de trabajo 0 descensos, previo a instrumentar las cesantias.

(2) Las Agencias notificaran la terminaci6n a todo empleado que a la
feeha de la vigencia de esta Ley tenga un nombramiento transitorio
o irregular, por 10 que no sera necesario observar, en cuanto a estos,
el criterio de antigiiedad. La notificaci6n escrita que a esos efectos
las Agencias envien, Ie apercibira al empleado de su derecho de
solicitar revisi6n de la decisi6n de la Agencia, ante la CASARH, en
conformidad a 10 dispuesto por el Articulo 13, secci6n 13.14, de la
Ley Num. 184 del 3 de agosto de 2008, y su reglamento. La
notificaci6n se hara mediante entrega a la mano 0 por correo
certificado con acuse de reeibo a la direcci6n que obra en los
expedientes de la Agencia.

(3) Las cesantias de los empleados con nombramiento permanente 0 de
carrera se efeetuaran observando exc1usivamente el criterio de
antigiiedad, de modo que sean cesanteados en primer termino
aquellos que tengan menor antigiiedad.

(4) A los fines de determinar la antigiiedad de empleados afectados se
consideraran todos los servicios prestados por los empleados
afectados en el servicio publico, independientemente de las
disposiciones de los convenios colectivos, reglamentos, cartas
circulares y otros documentos normativos.

(5) Se crea la JREF, la cual estara compuesta por el Presidente del BGF,
el cual dirigira la Junta, el Secretario del Trabajo, el Secretario del
Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio de Puerto
Rico, el Secretario del Departamento de Hacienda, y la Direetora
Ejecutiva de la OGP. Sus miembros, en el desempeno de esta
encomienda, no habran de recibir remuneraci6n adicional a la que
reciben por el desempeno de sus labores en sus agencias 0

departamentos.

(6) Ademas de las facultades otorgadas por este Capitulo III, la JREF
tendra todas las facultades necesarias y convenientes para
descargar la encomienda aqui asignada, inc1uyendo pero sin
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limitarse a la .de realizar 0 encomendar, a las agendas 0

departamentos que estan a su cargo, que se realicen los estudios
que sean necesarios; requerir a las Agendas la informad6n
necesaria para realizar su encomienda; asesorar al Gobemador y a
las Agendas en todo 10 relativo a los empleados a ser cesanteados;
evaluar, aprobar 0 rechazar peticiones de empleados para reducir
la jornada de los puestos que ocupan; llevar a cabo reuniones entre
si y con los jefes de las Agencias; y reclutar de forma temporal,
mediante destaque, el personal necesario para realizar la
encomienda. Su Presidente tendra la facultad, ademas, para asignar
y/0 poner a la disposici6n de la JREF todo recurso del BGF que sea
necesario para descargar sus obligaciones bajo este Capitulo III. La
encomienda de la JREF, y su durad6n finalizara una vez se cumpla
el objetivo de la ley.

(7) La JREF habra de determinar la cantidad global de empleados a ser
cesanteados, en conformidad con las disposiciones del Articulo 2 de
esta Ley y en armonia con la necesidad de asegurar la continuidad
y calidad de los servicios gubemamentales, dentro de un termino
no mayor de cinco (5) dias calendario de iniciada la Fase II.

(8) Las Agencias identifiearan y certifiearan a la JREF la antigliedad de
cada uno de sus empleados, dentro de un termino no mayor de
quince (15) dias calendario de iniciada la Fase II.

En el mismo termino, las Agencias certifiearan por escrito a sus
empleados afectados, individualmente, su fecha de antigliedad
segUn surge de sus records. En el caso de empleados miembros de
una unidad apropiada representada por una organizad6n sindieal
se notifieara, ademas, a dieha organizad6n sindieal. Dieha
certifieaci6n se notifieara a los empleados, y, ademas, de ser el caso,
a la organizaci6n sindieal, mediante entrega a la mano 0 por correo
certifieado con acuse de redbo, a la direcd6n que obra en los
expedientes de las Agendas y aperdbiendole del derecho que tiene
el empleado a exponer y fundamentar por escrito su versi6n en
cuanto a su fecha de antigliedad. La fecha de notificad6n sera la de
su entrega 0 envio.

(9) EI empleado, y de ser el caso, este a traves de su organizad6n
sindieal, tendra un termino no mayor de treinta (30) dias
calendario, a partir de la fecha de la notifieaci6n, para presentar por
escrito a la Agencia, evidencia documental ofida1 emitida por la
autoridad 0 entidad gubemamental competente ("evidenda
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documental fehadente") que refute la antigiiedad que Ie ha sido
certificada. Para ello utilizara el formulario que para esos fines sera
provisto por su respectiva Agenda, el cual completara y sometera a
su propia Agenda, con copia de la evidenda documental fehadente
que refute la fecha de antigiiedad notificada por la Agenda.

(10) En la eventualidad de que el empleado afectado no refute 0 no
presente, dentro del termino aqui dispuesto, evidenda documental
fehadente que sostenga su posid6n, la antigiiedad a ser utilizada
sera aquella que Ie fue notificada por la Agenda. Dicha antigiiedad
sera concluyente para todo prop6sito reladonado con este Capitulo
III.

(11) En la eventualidad de que el empleado afectado presente, dentro
del termino aqui dispuesto, evidenda documental fehadente que
controvierta la antigiiedad que Ie ha sido notificada, la Agenda no
tomara determinad6n final sobre la antigiiedad sin antes dade la
oportunidad de tener una vista previa.

(12) La Agenda notificara al empleado su determinad6n final que sobre
la antigiiedad tome, y, ademas, de ser el caso, a la organizad6n
sindical, en un termino no mayor de treinta (30) dias calendario,
aperdbiendole de su derecho de solidtar revisi6n de dicha
determinad6n, conforme a 10 dispuesto a esos fines en el indso
indsos (13) y (14), del Articulo 37.04 (b) de esta Ley. Dicha
notificad6n se hara a los empleados, y, ademas, de ser el caso, a la
organizad6n sindical, mediante entrega a la mano 0 por correo
certificado con acuse de recibo, a la direcd6n que obra en los
expedientes de las Agendas. La fecha de notificad6n sera la de su
entrega 0 envio. No obstante, la presentad6n del recurso de
revisi6n no habra de paralizar las cesantias; disponiendose, no
obstante, que en el caso que el empleado prevalezca, se Ie restituira
a su puesto, efectivo a la fecha de su cesantia.

(13) El empleado afectado podra solidtar revisi6n de la determinad6n
final tomada por la Agenda, solamente en cuanto a su antigiiedad
ante la CASARH, en conformidad a 10 dispuesto por el Articulo 13,
secd6n 13.14, de la Ley Nt1m. 184 del 3 de agosto de 2004, y su
reglamento.

(14) Aquellos empleados que sean miembros de una unidad apropiada,
afiliados 0 no a una organizad6n sindical, podran revisar la
determinad6n tomada final por la Agenda, solamente en cuanto a
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su antigueda.d, :mediante una. petici6l1. que a. esosefectos presel1.tel1.
a los arbitros de la Comisi6n, creada al amparo de la Ley Num. 45
del 25 de febrero de 1998, en un termino no mayor de treinta (30)
dias calendario del recibo de la notificaci6n de la Agencia.

(15) La Agencia notificara las cesantfas con al menos treinta (30) dias
calendario de anticipaci6n a la fecha de su efectividad, mediante
comunicaci6n escrita dirigida al empleado y, ademas, de ser el
caso, a la orgarrizaci6n sindical, indicando la fecha de efectividad
de la misma. La notificaci6n se realizara conforme al Articulo
37.04(b), inciso (12) de este Capitulo III.

(16) Las cesantias a efectuarse conforme a esta Fase II seran llevadas a
cabo de forma escalonada, a partir del 1 de julio del 2009 y durante
todo el afio fiscal 2009-2010. La JREF establecera el orden en que se
llevaran a cabo las cesantias y al determinar este orden tomara en
cuenta las medidas necesarias para asegurar que las Agencias
afectadas puedan continuar operando apropiadamente luego de las
cesantias.

(17) El hecho de que algnn empleado afectado haya presentado, en
fecha anterior a la fecha de efectividad de esta Ley, alguna querella,
reclamaci6n 0 impugnaci6n cuestionando su clasificaci6n, no sera
obstaculo para decretar su cesantia haciendo uso de la clasificaci6n
objetada 0 impugnada. No obstante, de resolverse tal querella,
reclamaci6n 0 impugnaci6n de forma favorable al empleado y, por
consiguiente, cambie su clasificaci6n a una en la cual lleve a cabo
funciones esenciales conforme a 10 dispuesto en el Articulo 37.02, la
Agencia dejara sin efecto su cesantia, retroactivo a la fecha de su
cesantia.

Articulo 37.05.-Beneficios

(a) Los empleados cesanteados en conformidad con 10 dispuesto en el
Articulo 37 de este Capitulo III recibiran la liquidaci6n de vacaciones
regulares una vez presenten la documentaci6n requerida para tal
liquidaci6n. De igual manera, aquellos empleados elegibles para ello,
recibiran una liquidaci6n por licencia por enfermedad y por tiempo
extraordinario acumulado.

(b) A los empleados cesanteados en conformidad con 10 dispuesto en el
Articulo 37 se les pagara la prima de cobertura medica por un termino
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ininterrumpido de seis (6) meses 0 hasta que este sea elegible para
cobertura de seguro de salud en otro empleo.

(c) Los empleados cesanteados de conformidad con 10 dispuesto en el
Articulo 37 de este Capitulo III seran considerados elegibles al Programa
de Alternativas para Empleados Publicos segt1n dispuesto en el Articulo
39 de este Capitulo III.

(d) La cesantia en virtud de 10 dispuesto en el Articulo 37 no sera considerada
como que el empleado fue despedido por conducta incorrecta para los
fines de que el empleado asegurado no este descalificado para recibir los
beneficios provistos por la Ley Num. 74 de 21 de junio de 1956, segt1n
enmendada, conocida como de la "Ley de Seguridad de Empleo de Puerto
Rico" (desempleo), de este ser elegible.

(e) Los empleados cesanteados podran elegir el que se les liquide 10
acumulado como beneficio de retiro, 0 se Ie transfiera, 0 se adopte
cualquier otra alternativa de las dispuestas por, y en conformidad con la
ley que regula su retiro, su reglamento y/0 el plan correspondiente.

Articulo 37.06.-Certificaci6n.

Al conduir la Fase II conforme a 10 dispuesto en el Articulo 37.04, las Agencias
tendran un termino no mayor de siete (7) dias calendario para presentar a la OGP un
informe reflejando las economfas logradas por las cesantias llevadas a cabo.

En un termino no mayor de diez (10) dias calendario a partir de la fecha limite de
la presentaci6n de los informes por parte de las Agencias, la OGP certificara al JREF y a
los Presidentes de los Cuerpos Legislativos, la economia proyectada como resultado de
la implantaci6n de la Fase II, indicando, ademas, sus condusiones en cuanto a si el
objetivo se a1canz6. La OGP y el Departamento de Hacienda someteran a los
Presidentes de los Cuerpos Legislativos un informe conjunto cada noventa (90) dias
sobre el progreso de los recaudos y la reducci6n de gastos como el resultado de la
implantaci6n de la Fase II.

Articulo 38.-Fase III.

Se establece un plan de suspensi6n temporera de leyes, convenios colectivos,
preceptos y acuerdos de conformidad con los Articulos 38.01 Y 38.02 de este Capitulo
III.

Articulo 38.01.-Fecha de comienzo de la Fase III.
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La Fase III entrara en vigor intrlediatalfiente, ala fecha de vigencia de esta Ley.

Articulo 38.02.- Plan de Suspensi6n Temporera.

(a) Alcance - Con el comienzo de la Fase III, automaticamente se suspendera
temporeramente, por un termino no mayor que el provisto en el inciso (b)
de este Articulo 38.02 de este Capitulo III, toda clausula, precepto y/0
disposici6n contenidas en leyes, convenios colectivos, acuerdos, acuerdos
suplementarios, polfticas, manuales de empleo, cartas circulares, cartas
contractuales, addenda, certificaciones, reglamentos, reglas y condiciones
de empleo, cartas normativas, planes de clasificaci6n y/o planes de
retribuci6n, aplicable a los empleados sujetos a 10 establecido en este
Capitulo III, y referentes a:

(1) aumentos en salario y beneficios marginales, salvo en aquellas
circunstancias en que sean extremadamente necesarios y previo a la
identificaci6n de fondos por la Agencia y autorizaci6n expresa de la
OGP;

(2) planes de adiestramiento, capacitaci6n y desarrollo, 'salvo en
aquellas circunstancias en que sean extremadamente necesarios y
previo la identificaci6n de fondos por la Agencia y autorizaci6n
expresa de la OGP;

(3) licencias con sueldo para estudios, seminarios, cursos 0 talleres;

(4) pagos de matrfcula a empleados y/0 familias;

(5) programas de becas a empleados y/0 familias;

(6) pagos de diferencial en salario por condiciones extraordinarias 0

por interinatos;

(7) bonificaciones tales como las concedidas por raz6n de
productividad, ejecuci6n, asistencia, puntualidad y por retiro;

(8) concesi6n de dias y horas libres con paga sin cargo a licencia
alguna;

(9) retribuci6n adicional por habilidades 0 competencia;

(10) aumentos por afios de servicio;
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(11) aumentos por servicio meritorios;

(12) aumentos generales;

(13) liquidaci6n monetaria anual del exceso de licencia de enfermedad
acumulada; disponilmdose, en este caso, como medida altema
provisional, que se procedera a la liquidaci6n monetaria anual de la
licencia por enfermedad no utilizada durante el ano, que exceda
dieciocho (18) dias, sujeto a su disfrute;

(14) liquidaci6n monetaria anual del exceso de licencia de vacaciones
acumulada cuando el empleado no haya podido disfrutar de sus
vacaciones acumuladas por necesidades de servicio; disponiendose,
en este caso, como medida alterna provisional, que el empleado
vendra obligado a disfrutar su licencia acumulada, en la fecha mas
proxima y que, de no hacerlo, perdera todo derecho a la liquidaci6n
monetaria y a su disfrute;

(15) ascensos, descensos y/0 traslados;

(16) normas de retenci6n y cesantfa que conflijan con 10 adoptado en
esta Ley;

(17) planes de reducci6n de fuerza laboral 0 cesantfa, al igual que
cualquier disposicion que requiera observar ciertas medidas
necesarias previo a la implantaci6n de cualquier reducci6n de
fuerza laboral 0 cesantfa;

(18) normas de reingreso y de adopci6n de registro de elegibles;

(19) toda disposici6n que impida asignar tareas correspondientes a
empleados, a un grupo de empleados, clase de puestos, niveles 0

unidad apropiada;

(20) toda disposici6n que impida la subcontrataci6n de tareas asignadas
a empleados, a un grupo de empleados, clase de puestos, niveles 0

unidad apropiada;

(21) disposiciones en cuanto a limitaciones de los derechos de gerencia
o de administraci6n del patrono; excepto aquellas que no esten en
conflicto con este Capitulo III;
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(22) disposiciones 0 clausulas donde elpatrono se obligue a dar fiel
cumplimiento a 10 acordado 0 pactado, en cuanto a los aspectos que
esten en conflicto con las disposiciones de este Capitulo III;

(23) requisitos de utilizar antigiiedad, en la medida en que las
disposiciones de antigiiedad sean contrarias a 10 dispuesto en este
Capitulo III 0 constituyan una limitaci6n para efectuar cambios en
funciones, ascensos, descensos, reubicaciones, traslados, destaques
u otras transacciones necesarias para evitar que se afecten los
servicios;

(24) procedimientos de resoluci6n de controversias, revisi6n y/0
apelaci6n que esten en conflicto con las disposiciones que, en
cuanto a esas areas, se proveen en este Capitulo III.

(25) aumentos en la cantidad a recibir en el Bono de Navidad y en el
Bono de Verano;

(26) aumentos en la cantidad de aportaci6n patronal a los planes de
salud y bienestar;

(27) pago de dias libres por motivo de cumpleanos 0 por muerte de
familiares.

Se suspende, ademas, la eficacia de toda disposici6n reglamentaria, 0 contenida
en documentos tales como polfticas, certificaciones, circulares, addenda, reglas y
condiciones de empleo 0 por manuales de empleo, de cualquier indole, que provea para
una licencia con paga, que no sea una establecida estatutariamente.

Asimismo se suspende el pago de toda licencia especial que concurra con, y
provea compensaci6n, cuando el empleado esta acogido a las licencias provistas por la
"Ley de Beneficio de Incapacidad Temporal" ("SINDT"), bajo la "Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo" ("Fondo del Seguro del Estado"), bajo la
Ley del "Fondo para el Seguro Social de los Ch6feres y otros Empleados" ("Seguro
Social Choferil") y bajo la "Ley de Protecci6n Social por Accidentes de Autom6viles"
("ACAA"); disponiendose, que el pago 0 compensaci6n a ser recibido se limitara
estrictamente a aquel dispuesto por los referidos estatutos y sus reglamentos.

(b) Termino de Suspensi6n Temporera - La suspensi6n de las clausulas y
disposiciones descritas en el inciso (a) de este Articulo sera por un termino
de dos (2) anos a partir de la vigencia de esta Ley. No obstante, el
Gobemador podra reducir este perfodo mediante Orden Ejecutiva, de
certificar la OGP que las economfas resultantes de la implantaci6n de los
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mecanismos provistos por este Capitulo III son slificientes para cubriI' l6s
objetivos.

Articulo 39.-Programa de AIternativas para Empleados PUbIicos

Todo empleado que se acoja al plan de renuncias voluntarias incentivadas segl1n
dispuesto por el Articulo 36 de este Capitulo III, 0 aquellos cesanteados en virtud de 10

dispuesto en el Articulo 37 de este Capitulo III, sera elegible al Programa de
AIternativas para Empleados Ptiblicos.

El Programa de AIternativas para Empleados Ptiblicos consistira de tres (3)
alternativas u opciones:

(a) Un (1) vale educativo por una cantidad total de cinco mil ($5,000) d6lares;

(b) Un (1) vale vocacional/tecnico 0 para relocalizaci6n por una cantidad
total de dos mil quinientos ($2,500) d6lares; 0

(c) Un (1) subsidio de cincuenta (50%) por ciento del salario de transici6n a
un empleo en el Sector Privado 0 en el Tercer Sector aplicable a un salario
bruto de hasta un maximo de treinta mil ($30,000) d6lares. Por tanto, el
beneficio maximo a concederse en virtud de este inciso es de quince mil
($15,000) d6lares. El subsidio a concederse sera de aplicaci6n Unicamente
en aquellos casos en que el empleo en el sector a ser subsidiado, sea uno
adicional a los ya existentes dentro de la entidad en el sector privado 0 en
el Tercer Sector. En los casos en que la entidad del sector privado 0 del
Tercer Sector reclute bajo las disposiciones de este inciso (c) empleados
cesanteados, a estos les aplicara un perfodo probatorio de un ano para
fines de la Ley Ntim. 80 de 30 de mayo de 1976, segl1n enmendada. Se
prohfbe el despido de empleados en entidades del sector privado con el
prop6sito de emplear personas mediante el subsidio que autoriza el
presente inciso. Cualquier despido llevado a cabo en entidades del sector
privado que reciban el subsidio autorizado en este inciso debera cumplir
con las disposiciones de la Ley Ntim. 80 de 30 de mayo de 1976, segl1n
enmendada;o

(d) un vale (1) por una cantidad de cinco mil ($5,000) d61ares para el
establecimiento de un negocio propio 0 para emplearse por cuenta
propia-;, sujeto a las directrices a establecerse por la JREF a esos efectos.

AI escoger y beneficiarse subsiguientemente de cualesquiera de las cuatro (4)
opciones antes descritas, el empleado renuncia a todo derecho a reclamar alguna de las
otras tres (3) opciones.
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Las .opciones antes descrita.s no consisten de pa.gos 0 beneficios a. recibirse
directamente por el empleado, sino que los mismos seran tramitados 0 canalizados a la
instituci6n educativa, vocacionaI tecnica 0 al nuevo patrono de este, sujeto a las
directrices a establecerse por la JREF a esos efectos.

La JREF establecera mediante directriz todo 10 relacionado con los' criterios de
elegibilidad, requisitos, formularios a llenar, documentaci6n a someter y cualquier otra
consideraci6n necesaria para que un empleado publico elegible cualifique para recibir la
ayuda descrita en los incisos anteriores y se beneficie de la misma.

El Departamento del Trabajo y de Recursos Humanos promovera en el sector
empresarial y de patronos privados el reclutamiento de los empleados cesanteados en
areas donde exista demanda de trabajo, mediante los programas existentes y
mecanismos que estime necesarios.

En 10 referente a los empleados publicos cesanteados en virtud de 10 dispuesto
en el Articulo 37 de este Capitulo III, el Programa de Alternativas para Empleados
Publicos tendra preeminencia y prevalecera sobre cualquier otro programa existente de
aplicabilidad a empleados cesanteados.

La JREF identificara los recursos necesarios para viabilizar este Programa.

Articulo 40.-Negociaci6n de convenios vencidos.

Los convenios colectivos expirados a la fecha de vigencia de esta Ley 0 que
expiren durante la vigencia de la misma no podran ser extendidos ni negociados por
un termino de dos (2) afios a partir de la vigencia de esta Ley.

Articulo 41.-Traslados.

Durante las Fases I, II Y III de este Capitulo III, y con el fin de asegurar la
continuidad y calidad de los servicios gubemamentales, la JREF podra autorizar
traslados de empleados entre puestos, clases y niveles de puestos, grupos de
empleados, unidades apropiadas, de unidades sindicales a no sindicales y viceversa, en
una misma Agencia 0 entre Agencias; disponiendose, que el empleado trasladado
debera cumplir con los requisitos Iilfnimos de preparaci6n academica y experiencia
necesaria para ocupar el puesto. El empleado trasladado estara sujeto al perfodo
probatorio requerido para el puesto. Quedara en suspenso, durante la vigencia de las
Fases I, II Y III, toda aquella disposici6n de ley, reglamento, convenio, acuerdo 0

precepto que sea contrario a 10 indicado en este Capitulo III; disponiendose, que existira
total flexibilidad para realizar los traslados.

Articulo 42.-Subcontrataci6n.
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Durante las Fases I, II Y III de este Capitulo III, y con el fin de asegurar la
continuidad y calidad de los servicios gubernamentales, la JREF podra autorizar la
transferencia y subcontrataci6n de labores realizadas por empleados, unidades
apropiadas 0 unidades sindicales.

Quedara en suspenso, durante la vigencia de las Fases I, II Y III, toda aquella
disposici6n de ley, reglamento, convenio 0 precepto contrario a 10 indicado en este
Capitulo III.

En todo contrato otorgado por las Agencias conforme a este Articulo se Ie
requerira al contratista que, en la prestaci6n de los servicios contratados, emplee
empleados cesanteados disponibles, que tengan la preparaci6n y experiencia necesaria
para prestar el servicio contratado, conforme a la lista de candidatos a reempleo que
habra de preparar la ORHELA a tenor con 10 dispuesto en el Articulo 43 de este
Capitulo III.

Articulo 43.-Normas de reingreso y de contrataci6n de empleados cesanteados.

(a) Los empleados cesanteados seran inc1uidos en un registro de elegibles a
ser preparado por ORHELA, por el termino de un (1) ano a partir de la
fecha de su cesantia. En dicho registro figuraran el nombre del empleado,
el puesto que ocupaba al momento de su despido y su antigiiedad.

(b) Si al implantarse la Fase II existiere la necesidad de llenar una posici6n
vacante, y esto no pudiera lograrse mediante traslado, se podra reemplear

.a aquellos que figuran en el registro de elegibles y que al momento de su
despido estaban desempefiando labores iguales 0 similares a las del
puesto vacante, siguiendo para ello el criterio de antigiiedad. En estos
casos se reempleara a estos empleados dandole preferencia a los de mayor
antigiiedad.

Articulo 44.-Practicas ilicitas.

La adopci6n de cualquier medida autorizada por este Capitulo III, ya sea por la
JREF, OGP, el BGF, la ORHELA, las Agencias, sus Autoridades Nominadoras, el
Gobernador 0 por cualquiera de los representantes de estos, no constituira una
violaci6n a los convenios colectivos existentes. Tampoco constituira una practica ilicita.

Articulo 45.-Establecimiento del Portal Cibernetico y Banco de Telefonos.

ORHELA establecera un portal cibernetico con informaci6n sobre las Fases I, II Y
III. Tambien establecera un banco de telefonos para atender preguntas de los empleados
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afectados y ofrecer informaci6nen cuanto a la implantaci6n de las Fases arriba
descritas.

Articulo 46.-Interes publico y foro para dirimir controversias.

Si bien los asuntos aqui contenidos estan revestidos de gran interes publico, es
importante ademas velar por los derechos de los empleados afectados en cuanto a las
acciones a tomarse conforme a 10 dispuesto en este Capitulo III, y asi brindarles la
oportunidad de lograr una soluci6n rapida y justa de sus reclamaciones.

(a) La CASARH tendra jurisdicci6n para atender apelaciones surgidas como
consecuencia de acciones 0 decisiones tomadas conforme a este Capitulo
III, en todo aquello que no conflija con este, de aquellos empleados no
cubiertos por las disposiciones de la "Ley de Relaciones del Trabajo para
Servicio PUblico", Ley Num. 45 del 25 de febrero de 1998, segUn
enmendada. Tendra asimismo, jurisdicci6n apelativa voluntaria sobre los
empleados no organizados sindicalmente de aquellas agencias excluidas
de la aplicaci6n de las disposiciones de la "Ley para la Administraci6n de
los Recursos Humanos en el Servicio PUblico del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico de 2004", en cuanto a apelaciones surgidas como
consecuencia de acciones 0 decisiones tomadas conforme a este Capitulo
III, en todo aquello que no conflija con este ultimo. Los procedimientos
ante la CASARH se regiran por 10 dispuesto en la Ley Num. 184 del 3 de
agosto de 2004, segUn enmendada, y su reglamento.

(b) La Comisi6n creada al amparo de Articulo 11 de la "Ley de Relaciones del
Trabajo para el Servicio Publico", Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998,
segUn enmendada, mantendra jurisdicci6n para ventilar cargos de
practica ilicita y prestar servicios de arbitraje, en cuanto a acciones 0

decisiones cubiertas por la Ley Num. 45 del 25 de febrero de 1998, segUn
enmendada, en armonia con las disposiciones de esta Ley. Los
procedimientos ante dicha Comisi6n se regiran por 10 dispuesto en la Ley
Num.45 del 25 de febrero de 1998, segUn enmendada, y su reglamento.
Disponiendose, que conforme a 10 indicado en esta Ley, ninguna
actuaci6n llevada conforme a sus disposiciones constituira una violaci6n a
los convenios colectivos existentes, 0 una negativa a negociar de buena fe
o una practica ilicita.

(c) Ante la posibilidad de un aumento en la cantidad de reclamaciones ante la
Comisi6n, y para asegurar un debido proceso de ley y una soluci6n justa y
rapida en los procedimientos ante dichos organismos, se aumenta la
composici6n de la Comisi6n a un (1) Presidente y cinco (5) miembros
asociados. El nombramiento, destituci6n, sueldo, funciones y otras
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condiciones de nombramiento de los miembros asociados adicionales
estaran regidos por 10 dispuesto en la "Ley de Relaciones del Trabajo para
el Servicio Publico", segUn enmendada. El nombramiento de los nuevos
miembros asociados sera por un termino de seis (6) afios.

Asimismo, se autoriza al Presidente de la Comisi6n nombrar a los
arbitros que sean necesarios para que realicen las labores encomendadas
por este Capitulo III.

(d) Se autoriza al Presidente de la CASARH a nombrar y designar a los
Oficiales Examinadores que sean necesarios para que realicen las labores
que la "Ley para la Administraci6n de los Recursos Humanos en el
Servicio PUblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2004" y su
reglamento les faculta. Se autoriza al Presidente y los Comisionados de
CASARH a celebrar vistas y llevar a cabo procedimientos adjudicativos
compatibles a los de un Oficial Examinador, segUn 10 define el
Reglamento Procesal de la CASARH. El Presidente podra delegar en los
Comisionados funciones compatibles a las de un Oficial Examinador.

CAPITULO IV

MEDIDAS FINANCIERAS

Articulo 47.-Se afiade un nuevo Articulo 14 y se renumera el Articulo 14 como el
Articulo 15 de la Ley Num. 2 de 10 de octubre de 1985, para que lea como sigue:

"Articulo 14.-Bonos para el pago de principal 0 intereses de la deuda
publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Por la presente se faculta al
Secretario de Hacienda a emitir bonos de refinanciamiento del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico con el prop6sito de refinanciar, en todo 0 en parte,
cualquier pago de principal 0 interes de sus bonos en circulaci6n y pagar
cualesquiera gastos relacionados con la venta y emisi6n de dichos bonos de
refinanciamiento. Cualquier bono de refinanciamiento emitido por el Secretario
de Hacienda bajo la facultad de este Articulo debera cumplir con las
disposiciones de esta Ley, excepto que estara exento de cumplir con los
requisitos del Articulo 3(£)(3) de esta Ley. Los bonos de refinanciamiento podran
ser emitidos, a discreci6n del Secretario de Hacienda, en cualquier momenta en 0

antes de la fecha de pago 0 pagos del principal 0 intereses de los bonos. El
Secretario de Hacienda gozara de la facultad provista por este Articulo desde la
fecha de aprobaci6n de esta Ley hasta el 30 de junio de 2012. La Asamblea
Legislativa podra extender la facultad que se Ie provee al Secretario de Hacienda
en este Articulo por un periodo adicional mediante resoluci6n conjunta a esos
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efectos si determina que tal extensi6n es necesaria para continuar con los
esfuerzos dirigidos a lograr un presupuesto balanceado.

Articulo 15 .. ,"

Articulo 48.-Se enmienda el Articulo 6B la Ley Num. 56 de 19 de junio de 1958,
segUn enmendada, para que lea como sigue:

1/Articulo 6B.-Bonos Convertibles y de reembolso. La Autoridad queda
por la presente autorizada a emitir bonos de refinanciamiento de la Autoridad
con el prop6sito de (i) refinanciar, en todo 0 en parte, cualquier pago de principal
o interes de sus bonos en circulaci6n y pagar cualesquiera gastos relacionados
con la venta y emisi6n de dichos bonos de refinanciamiento, (ii) refinanciar
aquellos bonos que esten vigentes y en circulaci6n en ese momento y que hayan
sido emitidos bajo las disposiciones de esta Ley, incluyendo el pago de cualquier
prima de redenci6n en relaci6n con los mismos y cualquier interes acumulado 0

que se acumule a la fecha de redenci6n 0 vencimiento de dichos bonos y, si la
Autoridad 10 considera aconsejable, (iii) para cualesquiera de los prop6sitos para
los cuales puede emitir bonos. La emisi6n de tales bonos, los vencimientos y
otras detalles con respecto a los mismos, los derechos de los tenedores de dichos
bonos y los derechos, deberes y obligaciones de la Autoridad con respecto a los
mismos estaran regidos por las disposiciones de esta Ley que se relacionen a la
emisi6n de bonos en tanto y en cuanto tales disposiciones seran aplicables.

Los bonos de refinanciamiento emitidos bajo esta Ley podran ser
vendidos 0 permutados por bonos vigentes emitidos bajo esta Ley y, de ser
vendidos, el producto de dicha venta podra destinarse. Ademas de cualquier
prop6sito autorizado, a la compra, redenci6n 0 pago de dichos bonos vigentes y
en circulaci6n podra ser invertido pendiente de dicha aplicaci6n. Los bonos de
refinanciamiento podran ser emitidos, a discreci6n de la Autoridad, en cualquier
momenta en 0 antes de la fecha de pago 0 pagos del principal 0 interes de sus
bonos, vencimiento 0 vencimientos 0 la fecha seleccionada para la redenci6n de
los bonos que estan siendo refinanciados."

Articulo 49.-Se enmienda el Articulo 2 de la Ley Num. 91 de 13 de
mayo de 2006, seglin enmendada, para que lea como sigue:

1/Articulo 2.-Creaci6n de la Corporaci6n Publica

(a)

(b) COFINA se crea con el prop6sito de emitir bonos y utilizar otros
mecanismos de financiamiento para los siguientes prop6sitos: (i) pagar 0
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refinanciar, din~da 0 indirectamente, toda 0 parte de la deuda
extraconstitucional del Estado Libre Asociado de Puerto Rico existente al
30 de junio de 2006 y el interes pagadero sobre esta, (ii) pagar toda 0 parte
de la deuda del Secretario de Hacienda con el Banco Gubernamental de
Fomento para Puerto Rico por la cantidad de $1,000 millones que se
utiliz6 para financiar el deficit presupuestario del ano fiscal 2008-2009, (iii)
pagar todo 0 parte de los financiamientos otorgados al Secretario de
Hacienda hasta e131 de diciembre de 2008 por el Banco Gubemamental
de Fomento para Puerto Rico pagaderos de emisiones futuras de bonos de
obligaci6n general del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y cualquier
deuda sin fuente de repago 0 pagadera de asignaciones presupuestarias
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico existente al 31 de diciembre de
2008, (iv) pagar todas 0 parte de las cuentas por pagar a suplidores del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, (v) pagar 0 financiar gastos
operacionales del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
correspondientes a los anos fiscales 2008-09 2009-10, Y2010-11, (vi) pagar
o financiar gastos operacionales del Gobiemo del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico correspondientes al ano fiscal 2011-2012, los cuales se
incluiran dentro del presupuesto anual del Gobiemo de Puerto Rico,
(vii) generar fondos para nutrir el Fondo de Estimulo Econ6mico de
Puerto Rico que se establece bajo el Articulo 6 de esta Ley, (viii) nutrir el
Fondo de Emergencia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para
atender gastos que surjan como resultado de algt1n evento catastr6fico
como huracanes 0 inundaciones; y (ix) generar fondos para nutrir el
Fondo de Cooperaci6n Econ6mica y Alternativas para Empleados
Publicos.

(c)

"

Articulo 50.-Seenmienda el Articulo 3 de la Ley Num. 91 de 13 de mayo de 2006,
segt1n enmendada, para que lea como sigue:

"Articulo 3.-Creaci6n del Fondo Especial

Se crea un fondo especial denominado el Fondo de lnteres Apremiante (en
adelante, "FIA"), cuyo nombre en ingles sera "Dedicated Sales Tax Fund", el cual
sera administrado por el BGF. El FIA Ytodos los fondos depositados en el mismo
a la fecha de la efectividad de esta Ley y todos los fondos futuros que bajo las
disposiciones de esta Ley se tienen que depositar en el FIA por la presente se
transfieren a, y seran propiedad de, COFINA. Esta transferencia se hace a cambio
de y en consideraci6n al compromiso de que COFINA pague 0 establezca
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mecanismos de page) sobre todo 0 parte de fa. deuda exttacoIlStitu.ti6na.1 existente
al 30 de junio de 2006 y el interes pagadero sobre esta, y para los ottos prop6sitos
establetidos en el Articulo 2(b) de esta Ley, con el producto neto de las emisiones
de bonos u fondos y recursos disponibles de COFINA.

El FIA se nuttira cada ano fisca.1 de las siguientes fuentes, cuyo producto
ingresara directamente en el FIA a.1 momento de ser retibido y no ingresara a.1
Tesoro de Puerto Rico, ni constitu.ira recursos disponibles del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, ni estara disponible para el uso del Secretario de
Hatienda del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (en adelante, "Secretario"):

(a) Los primeros recaudos del impuesto sobre ventas y uso (en adelante,
"impuesto") aprobado por la "Ley de Justitia Conttibutiva de 2006", Ley
NtLm. 117 de 4 de julio de 2006, correspondiente a.1 Estado Libre Asotiado
de Puerto Rico hasta la siguiente cantidad:

(i) El producto de la cantidad del impuesto recaudada durante dicho
ano fisca.1 multiplicado por una fracti6n cuyo numerador sera el
dos punto setenta y cinco por tiento (2.75%) Ycuyo denominador
sera la tasa contributiva de dicho impuesto, dicha fracti6n siendo
denominada de aquf en adelante como IIel dos punto setenta y
cinco por tiento (2.75%) del Impuesto", 0

(ii) la Renta Fija aplicable, 10 que sea mayor.

(b) Para prop6sitos del Articulo 3(a) de esta Ley, no existira Renta Fija para el
Ano Fiscal 2006-2007. La Renta Fija para cada ano fiscal sera igua.1 a la
suma de la Renta Fija Origina.1 y la Renta Fija Aditiona.1. La Renta Fija
Original para el ano fiscal 2007-2008 sera de tiento ochenta y tinco
millones (185,000,000) de d61ares. La Renta Fija Original para cada ano
fisca.1 posterior sera igua.1 a la Renta Fija Origina.l para el ano fisca.1 anterior
mas cuatto por tiento (4%), hasta un maximo de mil ochotientos tincuenta
millones (1,850,000,000) de d61ares. La Renta Fija Aditiona.1 para los anos
fiscales 2006-2007, 2007-2008, Y2008-2009 sera igual a cero (0) d61ares. La
Renta Fija Aditiona.1 para el ano fisca.1 2009-2010 sera igual a ttestientos
millones tiento sesenta y ocho mil (350,168,000) d61ares. La Renta Fija
Aditiona.1 para cada ano fisca.1 posterior sera igua.1 a la Renta Fija
Aditiona.1 para el ano fisca.1 anterior mas cuatto por tiento (4%), hasta el
ano fisca.1 en que la suma de la Renta Fija Origina y la Renta Fija Aditional
sea igual a mil ochocientos tincuenta millones (1,850,000,000) de d61ares
("Ano Maximo"). La Renta Fija Aditiona.1 para cada ano fisca.1 posterior al
Ano Maximo se redutira a aquella cantidad necesaria para que la suma de
la Renta Fija Original y la Renta Fija Aditiona.1 sea igua.1 a mil ochotientos
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cincuenta mill{)nes (1,850,000,000) de d6lares. La Renta Fija para. cl.lalql.lier
afio fiscal provendra de la porci6n correspondiente al Estado Libre
Asociado de Puerto Rico de los primeros recaudos del Impuesto."

Articulo 51.- Se enmienda el Articulo 5 de la Ley Num. 91 de 13 de mayo de 2006,
segUn enmendada, para que lea como sigue:

"Articulo 5.-Dep6sitos y Desembolsos

(a)

(b) Mensua.Imente, durante cada afio fiscal, el Secretario determinara si el dos
punto setenta y cinco por ciento (2.75%) del Impuesto para el afio fiscal en
curso es mayor a la Renta Fija aplicable a dicho afio fiscal. Una vez el
Secretario determine que el dos punto setenta y cinco por ciento (2.75%)
del Impuesto para dicho afio fiscal excede la Renta Fija aplicable a dicho
afio fiscal, todos los recaudos del Impuesto recibidos posterior a dicha
determinad6n, hasta una cantidad igual a la cantidad del exceso de dicho
punto setenta y cinco por ciento (2.75%) del Impuesto sobre la Renta Fija,
seran depositados en el FlA. Ademas, en 0 antes del 1 de octubre de cada
afio fiscal, el Secretario determinara si el punto setenta y cinco por ciento
(2.75%) del Impuesto para el afio fiscal anterior es mayor a la Renta Fija
aplicable a dicho afio fiscal anterior. Los recaudos del Impuesto que
representan la cantidad por la cual el dos punto setenta y cinco por ciento
(2.75%) del Impuesto correspondiente al afio fiscal anterior excede la
Renta Fija aplicable a dicho afio fiscal Ie pertenecera al FlA.

(c)

"

Articulo 52.-Se renumera el Articulo 10 como el Articulo 11 y se afiade un nuevo
Articulo 10 a la Ley Num. 91 de 13 de mayo de 2006, segUn enmendada, para que lea
comosigue:

"Articulo 10.-Disposiciones Transitorias. Por la presente se dispone que
para el afio fiscal 2008-2009, el cual finaliza el 30 de junio de 2009, la fracci6n
descrita en el Articulo 3(a)(i) de esta ley sera una fracci6n cuyo numerador sera el
uno por ciento (1 %) Y cuyo denominador sera la tasa contributiva de dicho
impuesto, y cada referenda en esta Ley a "el dos punto setenta y cinco por ciento
(2.75%) del Impuesto" se considerara como una referencia a "el uno por ciento
(1 %) del Impuesto". Esta disposici6n transitoria quedara sin efecto para el afio
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fiscal 2009-2010, el cual comienza el 1 de jUlio de 2009, y .para afios fiscales
subsiguientes."

"Articulo 11..."

Articulo 53.-Notas de Ahorro de Cooperaci6n Econ6mica con Puerto Rico

Articulo 53.1.-Se autoriza al Secretario de Hacienda para emitir y vender, de una
sola vez 0 de tiempo en tiempo, mediante resoluci6n al efecto y con la aprobaci6n del
Gobemador, Notas de Ahorro de Cooperaci6n Econ6mica con Puerto Rico, por una
suma total de veinte millones de d61ares ($20,000,000).

Articulo 53.2.-Forma y fecha de pago; vencimiento; denominaciones;
instrumentos negociables; precio

Las notas cuya emisi6n se autoriza bajo las disposiciones de esta Ley podran ser
pagaderas a la orden, 0 a favor de beneficiario designado, apareceran fechados al
momento de su venta y venceran en una fecha 0 fechas que no excederan de cinco (5)
afios de su fecha 0 fechas de venta, devengaran intereses a una tasa de seis (6) por
ciento anual, acumulado mensualmente, podran hacerse redimibles antes de su
vencimiento a opci6n del tenedor de dichos bonos, y podran contener otros terminos y
condiciones segUn se disponga en la resoluci6n que autorice cada emisi6n particular. El
Secretario de Hacienda, con la aprobaci6n del Gobernador, determinara en dicha
resoluci6n 0 resoluciones, la forma de las notas, c6mo se formalizaran las mismas, y
fijara la denominaci6n 0 denominaciones de las notas y el lugar 0 lugares donde se
pagara el principal de y los intereses acumulados sobre dichas notas. Cuando cualquier
oficial cuya firma 0 facsfmil aparezca en cualquier nota cesare en su cargo antes de la
entrega de dichas notas, tal firma 0 facsfmil sera, no obstante, valida y suficiente
considerandose para todos los prop6sitos como si el oficial hubiere permanecido en su
cargo hasta dicha entrega. Las notas emitidas de acuerdo con las disposiciones de esta
Ley se consideraran instrumentos negociables bajo las leyes del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico. Las notas podran emitirse en la forma que determine el Secretario de
Hacienda con la aprobaci6n del Gobemador. El Secretario de Hacienda, con la
aprobaci6n del Gobernador, podra vender dichas notas de una sola vez 0 de tiempo en
tiempo, en venta publica 0 privada, que el determinare es mas conveniente para los
mejores intereses del Estado Libre Asociado y por aquel precio 0 precios no menor del
legalmente establecido en el momento de la venta.

Articulo 53.3.-Pago de principal e intereses Fecha; tipo de interes

El principal Ylos intereses sobre las notas de ahorro autorizadas por esta Ley se
pagaran al vencimiento de las mismas 0 a la fecha de redenci6n si estas son presentadas
al cobro antes de su vencimiento. Los intereses seran acumulados a base de intereses
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compuestos hasta su vencimiento 0 hasta la fecha de redenci6n si las notas soIl.
redimidas antes de su vencimiento, a una tasa de interes de seis (6) por ciento,
acumulado mensualmente.

Articulo 53.4.-Pago de principal e intereses Pago puntual; fondos disponibles;
asignaci6n continua; traspaso de fondos

La buena fe, el credito y el poder de imponer contribuciones del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico quedan por la presente irrevocablemente empenados para el
puntual pago del principal y los intereses acumulados sobre las notas emitidas bajo las
disposiciones de esta Ley. El Secretario de Hacienda queda por la presente autorizado y
se Ie ordena pagar el principal y los intereses acumulados sobre diehas notas, segtin
venzan las mismas, de cualesquiera fondos disponibles para tal fin en el Tesoro del
Estado Libre Asociado en el ano econ6mico en que se requiere tal pago y las
disposiciones contenidas en esta Ley relacionadas con el pago del principal y los
intereses acumulados sobre diehas notas. Se considerara una asignaci6n continua para
que el Secretario de Hacienda efectUe diehos pagos aunque no se hagan asignaciones
especffieas para tales fines. Diehos pagos seran efectuados de acuerdo con las
disposiciones de las leyes del Estado Libre Asociado que regulan los desembolsos de
fondos publicos.

Ademas, se autoriza al Secretario de Hacienda a transferir, de tiempo en tiempo,
al fondo denominado "Fondo Especial para la Amortizaci6n y Redenci6n de
Obligaciones Generales Evidenciadas por Bonos y Pagares", de cualesquiera ingresos
contributivos del Fondo General, una cantidad suficiente para atender al pago del
principal y los intereses acumulados sobre las notas de ahorro cuya emisi6n se autoriza
por esta Ley, mas una cantidad razonable en concepto de reserva para redimir las notas
de ahorro que sean presentadas al cobro antes de su vencimiento.

Articulo 53.5.-Creaci6n de Fondo de Cooperaci6n Econ6mica y Alternativas para
Empleados Publicos; disposici6n del producto de venta de notas; aplicaci6n del dinero
sobrante

(a) Se crea un Fondo Especial separado de cualquier otro fondo del Estado
Libre Asociado de Puerto Rieo, el cual se conocera como "Fondo Especial
de Cooperaci6n Econ6mica y Alternativas para Empleados Publicos", al
cual ingresaran los fondos que se recauden de la emisi6n y venta de las
notas emitidas a tenor con esta Ley.

(b) Este fondo sera administrado por la Junta de Reestructuraci6n y
Estabilizaci6n Fiscal y se utilizara para el pago de los beneficios
establecidos en el Capitulo III de esta Ley para empleados los empleados
publicos cesanteados a tenor con la misma, de acuerdo con las
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disposiciones estatutarias que regulan los desembolsos· de fondos
publicos.

(c) Cualquier remanente en el fondo luego de efectuar dichos pagos se
depositara en el "Fondo Especial para la Amortizaci6n y Redenci6n de
Obligaciones Generales Evidenciadas por Bonos y Pagares" y se utilizara
para al retiro de cualquier deuda del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico 0 la realizaci6n de cualquier mejora publica permanente aprobada
por la Asamblea Legislativa y que este pendiente de realizarse.

Articulo 53.6.-Pago de gastos incurridos

La cantidad que fuere necesaria para ser aplicada al pago de los gastos incurridos
en relaci6n con la emisi6n y venta de las notas de ahorro queda asignada del producto
de la venta de las notas emitidas bajo las disposiciones de esta Ley.

Articulo 53.7.-Exenci6n de contribuciones

Las notas emitidas bajo las disposiciones de esta Ley, asf como los intereses por
eHas devengados estaran exentos del pago de toda contribuci6n impuesta por el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y sus municipalidades.

Articulo 53.8.-Deducciones de sueldos para la compra de notas

Los empleados podran autorizar mediante escrito bajo su firma, a su patrono 0

funcionario para que deduzcan regularmente aqueHas cantidades que estos autoricen
de su jornal 0 sueldo para ser utilizados en la compra de Notas de Ahorro de
Cooperaci6n Econ6mica con Puerto Rico. Tales cantidades descontadas seran aplicadas
por los patronos 0 funcionarios segUn establezca el Secretario de Hacienda mediante
reglamento.

Articulo 53.9.-Certificados

Se faculta al Secretario de Hacienda del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
para que expida certificados interinos en representaci6n de Notas de Ahorro, los cuales
se entregaran a los adquirentes de dichas notas. Dichos certificados seran emitidos
pendientes de la versi6n final de las notas en la cantidad correspondiente a las
denominaciones de cada una de las notas a ser adquiridas 0 en cantidades totales, segUn
10 solicite el adquirente de las mismas. Las notas podran ser emitidas en formato
electr6nico 0 en papel, segUn solicite el adquirente, y deberan Hevar la fecha de
efectividad de la expedici6n original de cada certificado, asf como el tipo de interes y
otras condiciones autorizadas segUn se hayan establecido en dichos certificados.
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Articulo 53.10.-Bancos u otras instituciones financieras, prohibici6n de adquirir
notas

Las notas de ahorro emitidas bajo las disposiciones de este articulo no podran ser
adquiridas por ningUn banco u otra instituci6n financiera de fndole depositaria.

Articulo 53.11.-Reglamentos; penalidades

Se faculta al Secretario de Hacienda para que adopte en coordinaci6n con el
Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico, los reglamentos necesarios y
convenientes para la mejor administraci6n de este Articulo 53, inc1uyendo los aplicables
a las remesas de los descuentos autorizados por el mismo. Cualquier violaci6n a las
disposiciones de este Articulo 53 0 de los reglamentos promulgados, constituira delito
menos grave que conllevara una penalidad no menor de $50 ni mayor de $500, 6 carcel
que no excedera de seis (6) meses, 0 ambas penas, a discreci6n del tribu~al.

Articulo 53.12.-Aplicaci6n a otras leyes

Todas las disposiciones de ley 0 leyes autorizando la emisi6n de bonos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico seran aplicables a las notas de ahorro en tal grado
no inconsistente con las disposiciones de este articulo.

Articulo 53.13.-Interpretaci6n con otras leyes

Este Articulo 53 no se considerara que deroga 0 enmienda cualquiera otra ley
anterior de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico autorizando la emisi6n de
obligaciones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo 54.-Se enmienda el inciso A del Articulo 2.01 de la Ley Num. 83 de 30 de
agosto de 1991, segUn enmendada, para que lea como sigue:

1/Articulo 2.01.-Contribuci6n basica, propiedad no exenta 0 exonerada

(A) Por la presente se autoriza a los municipios a que, mediante ordenanzas
aprobadas al efecto, impongan para el ano econ6mico 1992-93 y para cada
ano econ6mico siguiente, una contribuci6n basica de hasta un cuatro por
ciento (4%) anual sobre el valor tasado de toda propiedad mueble y de
hasta un seis por ciento (6%) anual sobre el valor tasado de toda
propiedad inmueble que radique dentro de sus Hmites territoriales, no
exentas 0 exoneradas de contribuci6n, la cual sera adicional a toda otra
contribuci6n impuesta en virtud de otras leyes en vigor. No obstante 10
anterior, para los afios econ6micos 2009-10, 2010-11, 2011-12 Y 2012-13 la
contribuci6n basica a ser impuesta por los municipios en relaci6n con la
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propiedad inmueble no podra exceder de punto seis por ciento (0.6 %)
anual.

Se autoriza a los municipios a imponer, mediante ordenanza, tipos
de contribuci6n sobre la propiedad menores a los dispuestos
anteriormente cuando el tipo de negocio 0 industria a que esta. dedicada la
propiedad 0 la ubicaci6n geografica de esta dictamine la conveniencia de
as! hacerlo para el desarrollo de la actividad comercial 0 de cualquier zona
de rehabilitaci6n y desarrollo, definida 0 establecida mediante ordenanza
municipal. Esta autorizaci6n induye la facultad de promulgar tipos
escalonados 0 progresivos dentro del maximo 0 el minimo, as! como
establecer tasas menores y hasta exonerar del pago de la contribuci6n
sobre la propiedad cuando se desee promover la inversi6n en el desarrollo
y rehabilitaci6n de areas urbanas en deterioro 0 decadencia del municipio,
todo ello sujeto al cumplimiento de las condiciones y formalidades que
mediante ordenanza establezca el municipio y a que la persona 0 negocio
este al d!a en el pago de sus contribuciones estatales y municipales. La
imposici6n de tasas menores y/0 la exoneraci6n del pago de contribuci6n
sobre propiedad sera uniforme para negocios de la misma naturaleza
dentro de cada industria y sector comercial. Hasta tanto un municipio no
adopte nuevas tasas contributivas, las tasas correspondientes para cada
municipio seran la suma de las tasas adoptadas por cada municipio, segUn
las disposiciones de ley en vigor hasta la feeha de aprobaci6n de esta Ley,
mas el uno (1) por ciento anual sobre el valor tasado de toda propiedad
mueble en el municipio y el tres (3) por ciento sobre. el valor tasado de
toda propiedad inmueble en el municipio, no exentas 0 exoneradas de
contribuci6n que ingresaban al Fondo General del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico hasta la fecha de aprobaci6n de esta Ley.

(B)

II

ArtIculo 55.-Se enmienda el Articulo 2.02 de la Ley Num. 83 de 30 de agosto de
1991, segUn enmendada, para que lea como sigue:

II Articulo 2.02.-Contribuci6n especial para amortizaci6n y redenci6n de
obligaciones generales del Estado y de los municipios, Exoneraci6n.

Por la presente se impone para el afio eeon6mico 1992-93 y para cada afio
siguiente, una contribuci6n especial de uno punto cero tres (1.03) por ciento
anual sobre el valor tasado de toda propiedad mueble e inmueble en Puerto Rico
no exenta de contribuci6n, para la amortizaci6n y redenci6n de obligaciones
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generales del Esta.do. Los municlplos quedan autorizados y facultados para
imponer una contribuci6n adicional especial sujeta a los requisitos establecidos
en la Ley Num. 4 del 25 de abril de 1962, seglin enmendada. Esta contribuci6n
sera adicional a toda otra contribuci6n impuesta en virtud de otras leyes en
vigor. El Centro de Recaudaci6n queda por la presente facultado y se Ie ordena
que cobre anualmente diehas contribuciones. No obstante 10 anterior, para los
anos econ6micos 2009-10, 2010-11, 2011-12 Y 2012-13 la contribuci6n especial
para la amortizaci6n y redenci6n de obligaciones generales del Estado aplicable
con respecto a la propiedad inmueble se determinara a base de una tasa de punto
uno cero tres (0.103) por ciento anual. Ademas, durante los anos econ6micos

. 2009-10, 2010-11, 2011-12 Y 2012-13 la tasa de la contribuci6n adicional especial
sobre la propiedad inmueble se reducira a una decima (1/10) parte de la tasa
contributiva que haya sido adoptada por el municipio mediante ordenanza
municipal para la imposici6n de dieha contribuci6n para cada uno de esos anos
econ6micos.

Los duenos de propiedades para fines residenciales quedan exonerados
del pago de la contribuci6n especial y de la contribuci6n basiea impuesta en
virtud de los Articulos 2.01 y 2.02 de esta Ley y de las contribuciones sobre
propiedad impuestas por los municipios de Puerto Rico correspondientes al ano
1992-93 y a cada ano econ6mico siguiente en una cantidad equivalente a la
contribuci6n impuesta sobre diehas propiedades hasta quince mil (15,000)
d61ares de la valoraci6n de la propiedad, sujeto a los dispuesto en el Articulo 2.07
de esta Ley. En el caso de propiedades dedieadas parcialmente para fines
residenciales la exoneraci6n del pago de diehas contribuciones, que de 10
contrario serfan pagaderas, sera reconocida unicamente en 10 que respecta a la
parte de la propiedad dedieada para tales fines hasta una cantidad equivalente a
quince mil (15,000) d61ares de valoraci6n. Para los anos econ6micos 2009-10,
2010-11, 2011-12 Y 2012-13 la exenci6n aplicable a los duenos de propiedades
para fines residenciales ascendera a ciento cincuenta mil (150,000) d61ares. Para
diehos anos econ6micos, en el caso de propiedades dedieadas parcialmente para
fines residenciales la exoneraci6n del pago de diehas contribuciones, que de 10
contrario serfan pagaderas, sera reconocida unicamente en 10 que respecta a la
parte de la propiedad dedieada para tales fines hasta una cantidad equivalente a
ciento cincuenta mil (150,000) d61ares de valoraci6n.

Se entendera que se dediea para "fines residenciales" cualquier estructura
que el dfa 1ro. de enero del correspondiente ano este siendo utilizada como
vivienda por su duefio 0 su familia, 0 cualquier nueva estructura, construida
para la venta y tasada para fines contributivos a nombre de la entidad 0 persona
que la construy6, si a la fecha de la expedici6n del recibo de contribuciones esta
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siendo utilizada 0 esta. disponible para ser utilizadapor el adquirente como su
vivienda 0 la de su familia, siempre que el duefio no recibiera renta por su
ocupaci6n; incluyendo, en el caso de propiedades situadas en zona urbana, el
solar donde dicha estructura radique, y, en el caso de propiedades situadas en
zona rural y suburbana, el predio donde dicha estructura radique, hasta una
cabida maxima de una (1) cuerda. Cuando algtin contribuyente adquiera una
nueva estructura que hubiere sido construida con posterioridad al lro. de enero
de cualquier afio y someta la certificaci6n evidenciando que la utiliza como
vivienda para el 0 su familia, el acreedor hipotecario retendra la contribuci6n que
corresponda al exceso en valoraci6n sobre quince mil (15,000) d61ares 0 la
contribuci6n que corresponda a aquella parte de la propiedad que no este siendo
utilizada como vivienda por su duefio 0 su familia. Para los afios econ6micos
2009-10, 2010-11, 2011-12 Y 2012-13 el acreedor hipotecario retendra la
contribuci6n que corresponda al exceso en valoraci6n sobre ciento cincuenta mil
(150,000) d61ares 0 la contribuci6n que corresponda a aquella parte de la
propiedad que no este siendo utilizada como vivienda por su duefio 0 su familia.

"

Articulo 56.-Se enmienda el inciso (b) del Articulo 2.04 de la Ley Num. 83 de 30
de agosto de 1991, segtin enmendada, para que lea como sigue:

"Articulo 2.04.-Recaudaci6n e Ingreso de Contribuciones en Fondos y
Aplicaci6n del Producto de las Contribuciones

El producto de las contribuciones que se imponen por los Articulos 2.01 Y
2.02 de esta Ley, ingresara al fideicomiso general establecido por el Centro de
Recaudaci6n con el Banco Gubernamental de Fomento, de conformidad con el
inciso (c) del Articulo 4 de la "Ley del Centro de Recaudaci6n de Ingresos
Municipales".

(a)

(b) El Centro de Recaudaci6n viene obligado a depositar en el Fondo de
Redenci6n de la Deuda Estatal el producto de la contribuci6n sobre la
propiedad correspondiente al 1.03% (0.103% para los afios econ6micos
2009-10,2010-11,2011-12 Y2012-13 con respecto a la contribuci6n sobre la
propiedad inmueble) no mas tarde del decimoquinto dia laborable
despues de haberse efectuado el pago por parte del contribuyente.

(c)

"
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Articulo 57.-Se enmienda el Articulo 2.09 de la Ley Num. 83 de 30 de agosto de
1991, segtin enmendada, para que lea como sigue:

"Articulo 2.09.-Asignaci6n al Fondo de Equiparaci6n de Ingresos
Municipales

Se asigna al Centro de Recaudaci6n para que este deposite con el Banco
Gubemamental de Fomento para Puerto Rico, como fideicomisario, segtin 10
dispuesto por el Articulo 2.04 de esta Ley, de fondos disponibles en el Tesoro
Estatal de Puerto Rico para el afio 1992-93 y para cada ano econ6mico siguiente,
una cantidad igual a la de la contribuci6n no cobrada de las residencias cuya
exoneraci6n haya sido solicitada all de enero de 1992, segtin 10 dispuesto por
esta Ley, como resultado de la exoneraci6n contributiva dispuesta por el Articulo
2.02 de esta Ley mas el equivalente al importe de 20 centesimas del 1 por ciento
(2 centesimas dell por ciento (0.02%) para los afios econ6micos 2009-10,2010-11,
Y 2011-12 Y2012-13 con respecto a la contribuci6n sobre la propiedad inmueble)
por las cuales se resarce a los municipios por la Ley Nu.m. 16 del 31 de mayo de
1960."

Articulo 58.-Se enmienda el Articulo 2.10 de la Ley Num. 83 de 30 de agosto de
1991, segtin enmendada, para que lea como sigue:

IIArticulo 2.10.-Pago en lugar de contribuciones

El pago en lugar de contribuciones que realicen las corporaciones publicas
a los municipios inc1uira las contribuciones sobre la propiedad que

.correspondfan a estos a tenor con las disposiciones de ley aplicables hasta la
fecha de aprobaci6n de este Estatuto, mas el incremento en las tasas que adopte
cada municipio de acuerdo con esta Ley.

Se exc1uye de dicho c6mputo la contribuci6n correspondiente al uno (1)
por ciento y al tres (3) por ciento (punto tres por ciento (0.3%) para los anos
econ6micos 2009-10, 2010-11, 2011-12 Y2012-13) anual sobre el valor tasado de la
propiedad mueble e inmueble, respectivamente, que de acuerdo a las
disposiciones de ley vigentes hasta la fecha de aprobaci6n de esta Ley, ingresaba
al Fondo General.

"

Articulo 59.-Se enmienda el Articulo 3.01 de la Ley Num. 83 de 30 de agosto de
1991, segu.n enmendada, para que lea como sigue:

IIArticulo 3.01.-Catastro, c1asificaci6n y tasaci6n de la propiedad
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Se faculta al Centro de Recaudaci6n para.que, sujeto a las disposiciones de
ley aplicables y excepto segUn de otra manera se disponga en este Articulo,
realice el catastro de toda la propiedad inmueble de Puerto Rico, clasifique y tase
toda la propiedad inmueble y mueble tangible y establezca normas de valoraci6n
y tasaci6n con tal exactitud y detalles cientificos que permita fijar tipos
adecuados y equitativos de valoraci6n de la propiedad para fines contributivos.

Ademas, el Centro de Recaudaci6n queda facultado para formalizar
acuerdos finales 0 compromisos de pago por escrito con cualquier persona en 10
relativo a la responsabilidad de dicha persona 0 de la persona a nombre de quien
acme, del pago 0 repago del principal, intereses, recargos y penalidades de la
contribuci6n sobre la propiedad inmueble impuesta por esta Ley
correspondiente a cualquier ano contributivo.

Disponiendose que el valor de tasaci6n para prop6sitos de esta Ley de
toda la propiedad inmueble al 1 de enero de 2009, 1 de enero de 2010, y 1 de
enero de 2011, y 1ro de enero de 2012 incluyendo la planta externa y oficinas
centrales utilizadas para servicios de telecomunicaci6n por lfnea,
telecomunicaci6n personal de telefonfa celular y telecomunicaci6n personal de
radiolocalizadores 0 bfpers sera el valor de tasaci6n al 1ro de enero del 2009
determinado de conformidad los preceptos establecidos en esta Ley y en
cualquier otra legislaci6n aplicable multiplicado por diez (10) ."

Articulo 60.-Se enmienda el Articulo 3.02 de la Ley Num. 83 de 30 de agosto de
1991, segUn enmendada, para que lea como sigue:

"Articulo 3.02.-Nueva Tasaci6n

El Centro de Recaudaci6n s610 podra efectuar una nueva tasaci6n de la
propiedad en Puerto Rico, cuando se cumplan las condiciones y requisitos
dispuestos en este Articulo.

Una vez se apruebe y ratifique la resoluci6n ordenando una nueva
tasaci6n, el Centro de Recaudaci6n clasificara y tasara toda la propiedad
inmueble en su valor real y efectivo utilizando cualquiera de los metodos y
factores reconocidos en materia de valoraci6n 0 tasaci6n de la propiedad, de
manera que las tasaciones para cada uno de los distintos tipos de propiedad
resulten uniformes.
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Disponiendose que nada de 10 dispuesto en e~fe Arlfcu16 tendra
aplicaci6n a la tasaci6n para prop6sitos de esta Ley de toda la propiedad
inmueble all de enero de 2009, 1 de enero de 2010, 1 de enero de 2011 y 1ro de
enero de 2012. "

Articulo 61.-Se enmienda el Arlfculo 3.21 de la Ley Num. 83 de 30 de agosto de
1991, segUn enmendada, para que lea como sigue:

"Articulo 3.21.-Bienes muebles e inmuebles - Cambios en tasaci6ni
notificaci6ni apelaci6n por municipio

Cuando el Centro de Recaudaci6n, hiciere alguna revisi6n en la tasaci6n
de la propiedad de cualquier contribuyente, 0 se tasare la propiedad de un
contribuyente que no hubiere sido anteriormente tasada, 0 se hiciere alguna
alteraci6n en la lista y tasaci6n de la propiedad en la forma presentada por algUn
contribuyente cuya planilla Ie hubiere sido entregada al efecto, notificara dentro
de treinta (30) dfas calendarios su resoluci6n por escrito, con una descripci6n de
la propiedad tasada, al Alcalde del municipio en que esta radique, y si radicare
en varios municipios, al Alcalde de cada uno de ellos. Disponiendose que el
Centro de Recaudaci6n no vendra obligado a notificar el aumento en el valor de
tasaci6n de una propiedad que se lleve a cabo con relaci6n a la tasaci6n de
propiedad all de enero de 2009, 1 de enero de 2010, 1 de enero de 2011 y 1ro de
enero de 2012 de conformidad con 10 dispuesto en el Articulo 3.01 de esta Ley.
Dicho aumento en el valor de tasaci6n de la propiedad se reflejara en la
notificaci6n de la imposici6n contributiva emitida por el Centro de Recaudaci6n
de conformidad con los Articulos 3.26 y 3.27 de esta Ley.

"

Articulo 62.-Se enmienda el Articulo 3.27 de la Ley Num. 83 de 30 de agosto de
1991, segUn enmendada, para que lea como sigue:

"Articulo 3.27.-Bienes muebles e inmuebles-Cambio de tasaci6n y
notificaci6n

Cuando se hiciere algUn cambio en la tasaci6n vigente de la propiedad de
cualquier contribuyente 0 se tasare la propiedad de un contribuyente que no
hubiere sido anteriormente tasada, 0 cuando el contribuyente hubiere solicitado
la revaloraci6n de su propiedad, el Centro de Recaudaci6n 0 su representante
autorizado, notificara a dicho contribuyente de la valoraci6n y de la contribuci6n
impuesta remitiendo la notificaci6n por correo ordinario dirigida al
contribuyente a la ultima direcci6n que obre en los expedientes del Centro de
Recaudaci6n. Esta notificaci6n unida a la publicaci6n del aviso constituira,
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respecto a cada confribuyente, plena. notifita.ci6fi de la. imI'6sici6fi de la
contribuci6n; y el contribuyente vendra obligado a pagar la contribuci6n en la
forma y dentro del termino dispuesto en el Articulo 3.41 de esta Ley. El
contribuyente podra impugnar la contribuci6n asi impuesta y notifitada
conforme 10 dispone esta Ley; disponiendose que el Centro de Recaudaci6n no
vendra obligado a notifitar el aumento en el valor de tasaci6n de una propiedad
que se lleve a cabo con relaci6n a la tasaci6n de propiedad al 1 de enero de 2009,
1 de enero de 2010, 1 de enero de 2011 y 1ro de enero de 2012 de conformidad
con 10 dispuesto en el Articulo 3.01 de esta Ley. Ditho aumento en el valor de
tasaci6n de la propiedad se reflejara en la notifitaci6n de la imposici6n
contributiva emitida por el Centro de Recaudaci6n de conformidad con los
Articulos 3.26 y 3.27 de esta Ley."

Articulo 63.-Se enmienda el apartado (1) del inciso (u) del Articulo 5.01 de la Ley
Num. 83 de 30 de agosto de 1991, segnn enmendada, para que lea como sigue:

"Articulo 5.01.- Propiedad exenta de la imposici6n de contribuciones.

(a)

(u) Propiedades que se construyan 0 esten en construcci6n a la vigencia de
esta Ley, Y sean deditadas al mercado de alquiler de vivienda bajo la
Secci6n 515 6 la Secci6n 521, Plan II, de la Ley Federal de Vivienda Rural
de 1949, segnn enmendada, Ley Publita 81-171, de conformidad a las
siguientes normas:

(1) la exenci6n contributiva no excedera de quince mil (15,000) d61ares
(ciento cincuenta mil (150,000) d61ares para los afios econ6micos
2009-10,2010-11,2011-12 Y2012-13) de valorizaci6n por unidad de
vivienda, conforme a los criterios para la clasificaci6n y tasaci6n de
la propiedad para fines contributivos, segnn dispuesto en el Titulo
III de esta Ley;

(2)

(4)

(v)
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"

Articulo 64.-Se enmienda el Articulo 5.30 de la Ley Num. 83 de 30 de agosto de
1991, seglin enmendada, para que lea como sigue:

"Articulo 5.30.-Exenci6n de bienes de personas desplazadas de sus
residencias por proyectos de renovaci6n urbana, de viviendas 0 de mejora
publica 0 cualquiera acci6n gubernamental- En general

La contribuci6n sobre la propiedad correspondiente al afio econ6mico
1992-93 y aiios econ6micos siguientes, impuesta sobre cualquier propiedad cuya
tasaci6n para fines contributivos no exceda de $10,000 (cien mil (100,000) d61ares
para los aiios econ6micos 2009-10, 2010-11, 2011-12 Y 2012-13) adquirida 0

construida para utilizarse como hogar por cualquier persona desplazada de su
residencia en una zona decadente 0 de arrabal como resultado del desarrollo de
cualquier proyecto de renovaci6n urbana y viviendas, de mejora publica 0 '

cualquier acci6n gubernamental, se reducira en el 75 por ciento de su cuantia,
durante el termino de diez (10) aiios y en el cincuenta (50) por ciento de su
cuantia durante un termino de cinco (5) aiios adicionales a partir de la fecha de
su inscripci6n en el Registro de la Propiedad a nombre de dicha persona 0 que se
acredite la condici6n de dueiio.

"

"Articulo 64A.- Mientras esten en vigor estas disposiciones temporales relativas a
la Ley Nlim. 83 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como "Ley de
Contribuci6n sobre la Propiedad", ninglin municipio podra aumentar la tasa impuesta
sobre la tasa enefecto al1ro de enero de 2009."

Articulo 65.-Se enmienda el Articulo 4 de la Ley Num. 203 de 14 de diciembre de
2007, para que lea como sigue:

"Articulo 4.-Derechos concedidos por la Carta de Derechos del Veterano
Puertorriqueiio del Siglo XXI

Los siguientes derechos se conceden en beneficio del veterano:

A. Derechos Relacionados con la Adquisici6n de Propiedades:

C. Derechos Relacionados con las Obligaciones Contributivas:
Primero: Contribuci6n sobre ingresos.
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Segundo: Contribuci6n sobre la propiedad.

(a)

(b)

Exenci6n aplicable a todos los veteranos y/0 a sus c6nyuges
superstites:

(1) Estara exenta de la imposici6n y pago de
contribuciones sobre la propiedad, permanentemente
y hasta cinco mil (5,000) d6lares, cincuenta mil
(50,000) d6lares para los afios econ6micos 2009-10,
2010-11, 2011-12 Y 2012-13 de su valor de tasaci6n
para fines contributivos, la vivienda que un veterano
y/0 c6nyuges superstites edificare 0 adquiriere de
buena fe para residencia principal y si el edificio
tuviere mas de una vivienda, el valor de tasaci6n, a
los efectos de la exenci6n, sera la parte proporcional
que a la vivienda ocupada por el veterano Ie
corresponda en el valor total de la edificaci6n y solar,
segUn 10 determine el Director Ejecutivo del Centro
de Recaudaci6n de Ingresos Municipales.

(2)

(5)

(c) Exenci6n aplicable a veteranos con incapacidades
relacionadas del servicio.

(1) Todo veterano que reciba compensaci6n por conducto
de la Administraci6n de Veteranos por incapacidad
de un cincuenta por ciento (50%) 0 mas tendra
derecho a una exenci6n de contribuci6n sobre la
propiedad sobre los primeros cincuenta mil (50,000)
d6lares, quinientos mil (500,000) d6lares para los afios
econ6micos 2009-10, 2010-11, 2011-12 Y 2012-13) del
valor tasado de la propiedad para fines contributivos.
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(2)

(6) La exenci6n parcial por incapacidad se concedera en
adici6n a la exenci6n corriente de cinco mil (5,000)
d61ares, cincuenta mil (50,000) d61ares para los af'ios
econ6micos 2009-10, 2010-11, 2011-12 Y 2012-13) que
se concede a todos los veteranos y en adici6n a
cualquier otra exenci6n que conceda el Estado Libre
Asociado a los contribuyentes.

(7)

Tercero: Autoin6viles de veteranos impedidos.

II

Articulo 66.-Se af'iade un nuevo inciso (h) al Articulo 4 de la Ley Num. 64 de 3 de
julio de 1996, segUn enmendada, para que lea como sigue:

"Los municipios quedan autorizados por este capitulo a incurrir en
obligaciones evidenciadas por bonos, pagares u otros instrumentos, para los
prop6sitos que se disponen a continuaci6n:

(a)

(h) Hasta el 30 de junio de 2011, los municipios estan autorizados a tomar
dinero a prestamo del Banco Gubernamental mediante bonos 0 pagares de
obligaci6n general municipal cuyo prop6sito sea obtener fondos para
pagar gastos operacionales presupuestados en cualquier af'io fiscal,
inc1uyendo deficits presupuestarios acumulados. Para poder tomar
dinero a prestamo del Banco Gubemamental bajo este inciso (h), sera
requisito que el municipio haya ejecutado un plan de reducci6n de gastos
y/0 aprobado una ordenanza 0 resoluci6n para aumentar sus ingresos
que sea(n) aceptable(s) para el Banco Gubernamental, y el Banco
Gubernamental debera certificar que el municipio tiene un deficit
presupuestario y suficiente margen prestatario disponible para incurrir en
dicha obligaci6n con el Banco Gubernamental conforme a los requisitos
del Articulo 16(a) de esta Ley. Las legislaturas de los municipios no
estaran obligadas a cumplir con el requisito de vista publica del Articulo 8
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de esta Ley nicon el requisito de publicad6n de aviso de aprobaci6rt del
Articulo 13 de esta Ley con respecto a los bonos 0 pagares de obligaci6n
general municipal que emitan al Banco Gubernamental bajo este inciso (h).
El principal de e intereses sobre todos los bonos 0 pagares de obligaci6n
general municipal emitidos por un municipio bajo este inciso (h) sera
pagadero de los recursos depositados en la cuenta del municipio en el
Fondo de Redenci6n, disponiendose que el pago de principal de e
intereses sobre dichos bonos 0 pagares estara subordinado en todo
respecto, incluyendo prioridad de pago, a los bonos 0 pagares de
obligaci6n general municipal de dicho municipio que hayan sido emitidos
y esten en circulaci6n con anterioridad a dicha emisi6n. El Banco
Gubemamental retendra el cien por ciento (100%) de los fondos producto
del emprestito y hara los pagos directamente a los acreedores del
municipio conforme a las certificaciones de deuda presentadas por el
municipio."

Articulo 67.-Se enmienda el inciso (a) del Articulo 16 de la Ley Num. 64 de 3 de
julio de 1996, segUn enmendada, para que lea como sigue:

II (a) Bonos 0 pagares de obligaci6n general municipal.- NingUn municipio
podra incurrir en una obligaci6n evidenciada por bonos 0 pagares de
obligaci6n general municipal por una suma total de principal que, junto al
principal por pagar de todas las demas obligaciones evidenciadas por
bonos 0 pagares de obligaci6n general municipal hasta entonces vigentes
del municipio exceda el diez (10) por ciento del valor total de la tasaci6n
de la propiedad situada en el municipio.

En la determinaci6n del margen prestatario de un municipio, el
principal por pagar de las obligaciones evidenciadas por bonos 0 pagares
de obligaci6n general municipal hasta entonces vigentes podra ser
reducido por aquella parte de los dep6sitos en la cuenta del municipio en
el Fondo de Redenci6n que no esta comprometida para pagar intereses
acumulados, pero aun no pagados, sobre dichas obligaciones. El Banco
Gubemamental de Fomento para Puerto Rico establecera mediante
reglamento la manera de la determinaci6n del margen prestatario. Se
aclara que, para prop6sitos de determinar el margen prestatario de un
municipio, el Banco Gubemamental utilizara el valor total de la tasaci6n
de la propiedad situada en dicho municipio segUn dichos valores de
tasaci6n sean determinados por el Centro de Recaudaci6n de Ingresos
Municipales conforme a las disposiciones del Articulo 3.01 de la Ley Num.
83 de 30 de agosto de 1991, segUn enmendada.

(b)
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11

CAPITULO V

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 68.-Facultades del Gobemador.

Se faculta al Gobernador para tomar toda medida que sea necesaria y
conveniente, ademas de aquellas provistas por esta Ley, para que mediante Orden
Ejecutiva reduzca los gastos; promueva la economfa de la Rama Ejecutiva hasta el
maximo compatible con el funcionamiento eficiente del Gobiemo; mantenga la
eficiencia de las operaciones de la Rama Ejecutiva en el mayor grado posible; y agrupe,
coordine y consolide funciones en cada Agencia; todo ello de acuerdo con los objetivos
de esta Ley. Disponilmdose, no obstante, que el Gobernador no podra crear, consolidar
o reorganizar departamentos ejecutivos, ni suprimir organismos creados por Ley.
Aquellas reorganizaciones que requieran legislaci6n 0 enmiendas a estatutos vigentes,
deberan ser presentadas ante la Asamblea Legislativa para su consideraci6n.

Las facultades concedidas bajo esta Ley no limitan toda aquella otra que el
Gobernador pueda tener y tomar, de no lograrse el objetivo fijado por el Articulo 33(g).

Articulo 69.-Jurisdicci6n del Tribunal Supremo.

El Tribunal Supremo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico expedira un auto
de certificaci6n a solicitud de parte para traer inmediatamente ante SI y resolver
cualquier asunto pendiente ante el Tribunal de Primera Instancia 0 ante el Tribunal de
Apelaciones cuando se plantee la validez 0 constitucionalidad de esta Ley especial 0

cualquier impugnaci6n a la misma de cualquier naturaleza.

Articulo 70.-Inmunidad en cuanto a pleitos y foros.

Esta Ley no afecta la inmunidad que en cuanto a pleitos y foros tiene el Estado y
sus funcionarios u oficiales. Nada de 10 dispuesto en esta Ley autoriza las acciones por
dafios y perjuicio contra el Estado, sus funcionarios 0 empleados por ados u omisiones
de estos ultimos, resultante del cumplimiento de esta Ley. Nada de 10 aqul provisto se
interpretara que constituye una renuncia de la inmunidad soberana del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. Por la presente se reafirma que la JREF, la OGP, el BGF y
todas las Agencias sujetas a esta Ley son y se consideraran agencias 0 ramas del Estado
y, como tal, brazos del Estado.

Articulo 71.-Separabilidad.

[.
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Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, articulo, disposici6n, secci6n 0 parte
de esta Ley fuere anulada 0 declarada inconstitucional, la sentencia a tal efecto dictada
no afectara, perjudicara, ni invalidara el resto de esta Ley. El efecto de dicha sentencia
quedara limitado a la cIausula, parrafo, subparrafo, articulo, disposici6n, secci6n 0 parte
de la misma que asf hubiere sido anulada 0 declarada inconstitucional.

Articulo 72.-Vigencia.

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente despues de su aprobaci6n;
disponiendose que las disposiciones del Articulo 4 seran efectivas para afios
contributivos comenzados despues del 31 de diciembre de 2008; las disposiciones
relativas a los subtitulos B, BB YD del C6digo entraran en vigor a partir dell de abril de
2009; disponiendose que las disposiciones de los Articulos 14, 15 Y16 habran de entrar
en vigor el decimo (10mo) dfa del mes siguiente a la efectividad de esta Ley; las
disposiciones de los Articulos 18 y 19 seran efectivas solamente para afios contributivos
comenzados despues del 31 de diciembre de 2008 y antes del 1 de enero de 2012; y las
disposiciones de los Articulos 28 y 28A entraran en vigor a partir dell de julio de 2009.

Presidente de la camara

Presidente del Senado
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